ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ
эффективности деятельности муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения __- гимназии № 1 им.Ю.А.Гагарина
руководителя за _II_____ квартал 2015 года.
	№ п/п
	Показатели деятельности Учреждения
	Плановые значения показателей
деятельности руководителей
Учреждений
	Критерии оценки эффектив​ности работы руководителя (максимально возможное)
	Фактические значения показателей деятельности руководителя учреждения

	1
	2
	3
	4
	

	1.
	Эффективность реализации образовательной программы Учреждением
	30,5 баллов
	24,5 баллов

	1.1.
	Качество достижений
	26,5 баллов
	21,5 баллов

	1.1.1.
	Сохранение контингента обучающихся (Примечание: за отчетную цифру берется фактическое количество обучающихся, зачисленных в Учреждение, по состоянию на 1 число месяца после отчетного квартала)
	Контингент обучающихся сохранен: от 0 % до 70% - 0 баллов от 71 %до80%- 1 балл от 81% до 90%-2 балла от 91% до 100%-3 балла
	3
	Контингент школы - 829 обучающихся, на 01.07.2015г. - 815 обучающихся (14 учащихся отчислены по заявлению родителей).
Контингент обучающихся сохранен на 96% 3 балла

	1.1.2.
	Наполняемость групп обучающимися (Примечание: наполняемость групп рассчитывается по отношению к фактическому количеству обучающихся, зачисленных в Учреждение по состоянию на 1 число месяца после отчетного квартала)
	от 0 % до 80% - 0 баллов от 81% до 94%- 1 балл от 95% до 100%-2 балла Более 100% - 3 балла.
	3
	Наполняемость групп обучающимися более 100%
3 балла

	1.1.3.
	Посещаемость обучающимися
	От 0 % до 80 % от списочного состава
	2
	Систематически пропускали учебные


