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КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

                                  администрации и трудового коллектива

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения – Гимназия № 1 им. Ю.А.Гагарина г. Клинцы Брянской области

____________________________________________________________________________

                                                        на 2017 – 2020 гг.

От работодателя:                    СОГЛАСОВАНО                   От работников:

Директор                                   Начальник отдела                   Председатель первичной

МБОУ-Гимназия №1              образования Клинцовской      профсоюзной организации                                                                                               

________А.Г. Пчеленок          городской администрации        __________Г.И. Буслова
      (подпись, Ф.И.О.)                              ______________ Бурнос Ж.Н.                                   (подпись, Ф.И.О.)
             М.П.                                               М.П.                                                М.П.

	
	
	


Коллективный договор подписан     __________________
                                                                    (дата подписания)
Коллективный договор прошел уведомительную регистрацию

в отделе труда Клинцовской городской администрации
                                                              г. Клинцы

                                                               2017 год
                                                                   Раздел 1

                                                         Общие положения

      1.1.    Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в Муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении – Гимназия № 1 им. Ю.А.Гагарина г. Клинцы  Брянской области.

     1.2.     Настоящий коллективный договор заключен в целях обеспечения соблюдения социальных и трудовых гарантий работников, создания благоприятных условий деятельности организации, направлен на повышение социальной защищенности работников, на обеспечение стабильности и эффективности работы организации, а также  на повышении взаимной ответственности сторон, улучшение деятельности организации, выполнение требований законодательства о труде, Генерального, регионального, территориального и отраслевого тарифного соглашений.

          Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом  РФ, иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников образовательного учреждения (далее – учреждение) и установлению дополнительных социально-экономических правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами и территориальным соглашением.

    1.3.   Сторонами коллективного договора являются: работники учреждения, являющиеся членами профсоюза работников народного образования и науки РФ, в лице их представителя –председателя профсоюзного комитета  Галина Ивановна Буслова; работодатель в лице его представителя – директора МБОУ- Гимназия № 1  Алина Геннадьевна Пчеленок. 

   1.4.    Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить выборный орган первичной организации представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст. ст. 30, 31 ТК РФ).  

   1.5.    Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников учреждения.

   1.6.    Стороны договорились о том, что текст коллективного договора должен быть доведен работодателем до сведения работников в течение 7 дней после его подписания.

   1.7.    Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения, в том числе изменение типа образовательного учреждения (казенное, бюджетное, автономное), расторжения трудового договора  с руководителем образовательного учреждения.

   1.8.    При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) образовательного учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения указанных мероприятий.

   1.9.    При ликвидации образовательного учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

   1.10.    В течение срока действия договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ.

   1.11.   В течение срока действия договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

   1.12.   Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня социально- экономического положения работников учреждения.

   1.13.   Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются сторонами по обоюдному согласию.

  1.14.   Настоящий коллективный договор заключен сроком на 3 года и вступает в силу со дня подписания его обеими сторонами и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.09.2017.
  1.15   Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на срок не более трех лет в случаях, предусмотренных ст.43 ТК РФ.

  1.16.   Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права,     принятие которых согласовывается с профкомом:

· правила внутреннего трудового распорядка;

· положение о выплате доплат;

· положение об организации работы по охране труда и обеспечению безопасности образовательного процесса;

· соглашение по охране труда

· другие локальные акты.

  1.17.  Стороны определяют следующие формы управления учреждением непосредственно работниками и через профком:

· по согласованию профкома;

· другие формы.

                                                                    Раздел 2

                                                      Трудовые отношения
   2.1.   Содержание трудового договора, порядок его заключения, применения и расторжения определяется Трудовым кодексом РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами, уставом гимназии и не могут ухудшать положение работников гимназии по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевым территориальным соглашением и настоящим коллективным договором.

   2.2.   Трудовой договор заключается с работниками в письменной форме в 2-х экземплярах, каждый из которых подписывается работниками и работодателем, и является основанием для издания приказа о приеме работника на работу.

   2.3.   Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный срок. 
           Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предоставляемой работы или условий ее выполнения.

   2.4.   В трудовом договоре оговариваются обязательные условия трудового договора, предусмотренные ст.57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы, компенсации.

            Условия договора могут быть изменены по согласованию сторон и в письменной форме (ст.72 ТК РФ).

    2.5.  При приеме на работу педагогических работников, имеющих действующую квалификационную категорию, испытательный срок не устанавливается.

    2.6.   Объем  учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам в соответствии с пунктом 66 «Типового положения об образовательном учреждении» устанавливается работодателем исходя из количества часов по учебному плану, программ, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном учреждении (по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации):

· верхний предел учебной нагрузки может ограничиваться в случаях, предусмотренных указанным типовым положением;

· объем учебной нагрузки оговаривается в трудовом договоре и может быть изменен только с письменного согласия работника;

· учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается руководителем учреждения с учетом мнения профкома. 
      Установление новой нагрузки завершается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск (определяются классы и количество часов в новом учебном году);

· работодатель обязан ознакомить педагогических работников до ухода в очередной отпуск с их учебной нагрузкой на новый учебный год в письменной форме.

   2.7.    При установлении учителям, для которых школа является местом основной работы, учебной нагрузкой на новый учебный год, как правило, сохраняется объем и преемственность преподаваемых предметов в классах. Объем учебной нагрузки, установленной учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе администрации в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебному плану и программ, сокращения классов. 
              В зависимости от количества часов по учебному плану нагрузка учителей может быть разной в 1-м и 2-м учебных полугодиях.

             Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.

  2.8.     Преподавательская работа лицам, выполняющим ее в школе помимо основной работы, а также педагогическим работникам других образовательных учреждений и работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников органов управления образованием, учебно-методических кабинетов, центров и т.д.), предоставляется только в том случае, если учителя, для которых школа является местом основной работы, обеспечены  преподавательской работой в объеме не меньше, чем на ставку заработной платы.

  2.9.    Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком, до исполнения им возраста 3-х лет, в длительном отпуске сроком до 1 года, устанавливается на общих основаниях и передается на этот период для выполнения другими учителями.

  2.10.    Учебная нагрузка на выходные и праздничные дни не планируется.

  2.11.    Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного года по сравнению с нагрузкой, указанной в трудовом договоре или в приказе директора возможно только:

A. по взаимному согласию сторон;

B. по инициативе работодателя (даже без согласия работника) в случаях:
- уменьшения количества часов по учебному плану или программам;

- сокращения количества классов (групп)(п.66 Типовое положение об общеобразовательном учреждении);

               - временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производственной необходимостью для замещения временно отсутствующего работника;

               - восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку;

               - возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет, или после окончания этого отпуска;

               - возвращения на работу педагогических работников по окончании длительного отпуска сроком до 1 года. 
            В указанных в подпункте «В» случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе работодателя согласия работника не требуется.
        Продолжительность выполнения работником без его согласия, увеличенной учебной нагрузки в таком месте не может превышать одного месяца в течение календарного года;                                                                                                     

простоя, в случае которого работникам поручается с учетом их специальности и         квалификации другая работа на все время простоя в том же учреждении, либо в   

другом учреждении, но в той же должности на срок до 1 –го месяца (отмена занятий в 

связи с погодными условиями, карантином, по другим причинам).
    2.12 .      По инициативе работодателя изменение определенных обеими сторонами условий трудового договора    допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с изменением организационных или технологических условий труда (изменения числа классов-комплектов, групп или количество обучающихся, изменение количества часов работы по учебному плану, проведением эксперимента, изменением сменности занятий в учреждении, а также при изменении образовательных программ). В этих случаях работникам должна быть предложена работа без изменения их трудовых функций (работа по определенной специальности, квалификации, должности) ст.74 ТК РФ.

    2.13.  В течение учебного года изменение определенных сторонами  условий трудового договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон.

     2.14.  О введении изменений, определенных сторонами условий трудового договора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (ст.74, 162 ТК РФ). При этом работнику обеспечиваются гарантии не изменения учебной нагрузки в течение учебного года, предусмотренные Положением об оплате труда.

      2.15.  В случае несогласия работника с предложением работы в новых условиях работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в образовательном учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья. 

      2.16.  Работодатель обязан при приеме на работу (до подписания трудового договора с работником) ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом образовательного учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими в школе.

      2.17.  Прекращение трудового договора может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст.77 ТК РФ).

                                                                   Раздел 3

                           Профессиональная подготовка, переподготовка и 
                                   повышение   квалификации работников

Стороны пришли к соглашению в том что:

     3.1.   Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд образовательного учреждения (далее - гимназии).

    3.2.   Работодатель по согласованию с профкомом определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспективы развития гимназии.

    3.3.   Работодатель обязуется:

    3.3.1.  Организовать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации работников.
    3.3.2.  Повышать квалификацию педагогических работников не реже, чем 1 раз в 3 года.

    3.3.3.  В случае направления работника на повышение квалификации сохранять за ним место работы, должность, среднюю заработную плату по основному месту работы, и если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, рекомендуется возместить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных лиц, направленных в служебные командировки (ст.187 ТК РФ).

   3.3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые  в порядке, предусмотренном ст.173-176 ТК РФ.

   3.3.5. Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст.173-176 ТК РФ, также работникам , получающим 2-профессиональное образование соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям.

   3.3.6. Организовать прохождение аттестации педагогическими работниками в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений и по ее результатам устанавливать работникам соответствующую полученным квалификационным категориям оплату труда со дня вынесения решения аттестационной комиссии.

3.3.7. В случае окончания срока действия квалификационной категории продлить выплату педагогическим работникам заработной платы с учётом имеющейся квалификационной категории на срок до одного года в следующих случаях:

- длительная нетрудоспособность;

- отпуска по беременности и родам, уходу за ребёнком;

- возобновление педагогической работы после её прекращения в связи с ликвидацией образовательной организации, сокращением численности или штата, или ухода на пенсию;

- нахождение в длительном отпуске сроком до одного года в соответствии с п.4ч.5.ст.47 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

3.3.8. Производить оплату труда педагогических работников с учётом имеющейся квалификационной категории за выполнение педагогической работы по должности с другим наименованием, по которой не установлена квалификационная категория б согласно приложению №1 к Отраслевому Соглашению между Правительством Брянской области, департаментом образования и науки Брянской области и областной организацией Профсоюза работников народного образования и науки РФ.

                                                                    Раздел 4

                                            Высвобождение работников и 
                                          содействие     их трудоустройству

Работодатель обязуется:

   4.1. Уведомлять профком и службу занятости населения в письменной форме о сокращении численности или штата работников не позднее, чем за 2 месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за 3 месяца до его начала (ст.82 ТК РФ).

         Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий и предполагаемые варианты трудоустройства. 

  4.2.   Работникам, получавшим уведомление об увольнении по пунктам 1 и 2 ст. 81 ТК РФ, предоставлять в рабочее время  не менее 10 часов в неделю для самостоятельного поиска другой работы с сохранением заработной платы.

  4.3.   Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с ликвидацией учреждения (п.1.ст.81 ТК РФ) или сокращения численности или штата (п.2 ст.81 ТК РФ) производить с предварительного согласия профкома (ст.82 ТК РФ).

  4.4.   Трудоустраивать в первоочередном порядке за счет установленной квоты ранее уволенных или подлежащих увольнению из учреждения инвалидов.

  4.5.   При сдаче в аренду используемых помещений и оборудования предусматривать в договоре аренды установлении квоты для арендатора по трудоустройству высвобождаемых работников школы.

  4.6.  Стороны договорились о том, что: 

· преимущественное право на оставлении на работе при сокращении численности или штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также:

· лица предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии), проработавшие в школе свыше 10 лет;

· работники, воспитывающие детей в возрасте до 16 лет без отца или матери;

· родители, воспитывающие детей-инвалидов в возрасте до 18 лет;

· работники, награжденные государственными  и ведомственными наградами за педагогическую деятельность;

· неосвобожденные председатели первичных и территориальных профсоюзных организаций;

· молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее 2-х лет.

- Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст. 178 - 180 ТК РФ).

- Работникам, высвобожденным из гимназии в связи с сокращением численности или штата, гарантируется после увольнения возможность пользоваться на правах работников услугами культурных, медицинских, спортивно-оздоровительных, детских дошкольных учреждений в течение 1 года.

- При появлении новых рабочих мест в гимназии, в том числе и на определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно работавших в ней, ранее уволенных из гимназии в связи с сокращением численности или штата.

· увольнение педагогических работников по инициативе работодателя в образовательном учреждении в связи с сокращением численности или штата допускается только по окончании учебного года;
· высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности  или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий;

· при сокращении численности или штата не допускается увольнение одновременно двух работников из одной семьи.

                                                        Раздел 5

                                    Рабочее время и время отдыха

Стороны пришли к соглашению о том, что:

  5.1.  Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка школы  (ст. 91 ТК РФ), учебным расписанием, годовым календарным учебным графиком, графиком сменности занятий, утверждаемыми работодателем по согласованию с профкомом, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на работника Уставом гимназии.

  5.2.   Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала школы устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.

  5.3. Для  педагогических работников школы устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не менее 36 часов в неделю за ставку заработной платы (ст.333 ТК РФ). 
        Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с учетом нормы часов педагогической работы, установленной за ставку заработной платы, объема учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на работников Правилами внутреннего трудового распорядка.

  5.4.   Неполное рабочее время –неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливаются в соответствии с законодательством, а также в следующих случаях:

- по соглашению между работодателем и работниками;

- по просьбе работника, осуществляющего уход за больным членом семьи (на основе медицинского заключения);
- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет).

  5.5.   Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального использования рабочего времени учителя, не допускающего перерывов между уроками более 1 часа в день. При наличии более длительных перерывов учителям предусматривается компенсация в зависимости от их длительности в порядке, предусмотренном Положением об оплате труда.
  5.6.   Учителям, имеющим педагогическую нагрузку не более 21 часа в неделю, по возможности, предусматривается 1 свободный день в неделю для методической работы и повышения квалификации.

  5.7.   Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом работы школы (заседания педагогических советов, родительские собрания, методические совещания и т. д.), учитель вправе использовать по своему усмотрению.

  5.8.   Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение работников школы в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случае необходимости выполнения заранее не предвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит  в дальнейшем нормальная работа гимназии в целом.
          Привлечение работников гимназии в выходные и нерабочие праздничные дни без их согласия  допускается в случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ, с письменного согласия работника по письменному распоряжению работодателя, а  также с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.
         Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов, женщин, имеющих детей до 3-х лет, допускается с их согласия только при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением.
  5.9.    Работа в выходные и праздничные нерабочие дни оплачивается не менее чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ст.153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха.
 Нерабочие праздничные дни в Российской Федерации установлены статьёй 112 ТК.
  5.10.   В случаях, предусмотренных ст.99 ТК РФ , работодатель может привлекать работников к сверхурочной  работе, как с их письменного согласия, так и без их согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18-лет, беременных женщин, имеющих детей в возрасте до 3-х лет.

  5.11.   Привлечение работников школы к выполнению работы, не предусмотренной Правилами внутреннего трудового распорядка, должностными обязанностями, допускается только по письменному распоряжению работодателя и с письменного согласия работника; в этих случаях работнику предусматривается дополнительная оплата в порядке, предусмотренном Положением об оплате труда.

  5.12.   Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников школы.

  5.13.   В каникулярные периоды педагогические работники привлекаются работодателем к педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. График работы в каникулярное время утверждается приказом руководителя.

  5.14.   Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском, может быть с их согласия установлен суммированный учет рабочего времени в пределах месяца.

  5.15.   В каникулярное время учебно-воспитательный и обслуживающий персонал может привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории гимназии и другая), в пределах установленного им времени.

  5.16.   Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемом работодателем по согласованию с профкомом, не позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года. 
             О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за 2 недели до его начала.

             Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника, в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ.

  5.17 Работодатель предоставляет работникам административно- хозяйственного персонала,  учебно-воспитательного и обслуживающего персонала ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней (ст.115 ТК РФ), для педагогических работников школы -  56 календарных дней (Постановление Правительства РФ от 01.10.02 г.  №724,), дополнительный отпуск за проживание в зоне РЗ – согласно законодательства,

 ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск директору за ненормированный рабочий день продолжительностью три дня.
  5.18. Ежегодный отпуск должен быть перенесен или продлен: при временной нетрудоспособности работника; при выполнении работником государственных обязанностей; в других случаях, предусмотренных ст.124 ТК РФ.

Работодатель обязуется:

  5.19.  Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии со ст. 117 ТК РФ.
  5.20.  Сохранять за женщинами, ушедшими в отпуск по беременности и родам и уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет, учебную нагрузку, установленную до ухода в отпуск.

  5.21.  Вне графика предоставлять отпуск работникам образовательного учреждения при   наличии санаторно-курортной путевки по медицинским показаниям независимо от места ее приобретения.

  5.22.  Предоставлять работнику отпуск (в календарных днях) без сохранения заработной платы (ст.128 ТК РФ)  на основании личных заявлений работников сверх предусмотренного ТК РФ:

· для сопровождения детей младшего школьного возраста 1 сентября в школы – 2 дня,

· в связи с переездом на новое место жительства – 2 дня,

· для проводов детей работников в армию – 2 календарных дня,

· при отсутствии в течение года дней нетрудоспособности – 2 календарных дня.

  5.23.  Накануне праздничных нерабочих дней продолжительность работы сокращается на 1 час.

  5.24.  Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года в порядке и на условиях, определяемых учредителем и (или) Уставом образовательного учреждения. В 10- летний стаж работы, дающий право на этот отпуск, засчитывается также стаж работы в другой школе.
  5.25.  Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд.
  5.26.  Разделение ежегодного оплачиваемого отпуска на части ( одна из которых не может быть менее 14 календарных дней) допускается по письменному соглашении  между работником и работодателем.

  5.27.  Отпуск педагогическим работникам за первый год работы может быть предоставлен в период летних каникул и до истечения срока шести месяцев непрерывной работы в учреждении. При этом продолжительность отпуска не может быть меньше предусмотренной законодательством для данных должностей (специальностей) и должна оплачиваться в полном размере.

           Исчисление продолжительности отпуска пропорционально проработанному времени осуществляется только в случае выплаты денежной компенсации при увольнении.

  5.28. Общим выходным является воскресенье. Второй выходной день при пятидневной рабочей неделе определяется Правилами внутреннего трудового распорядка или трудовым договором с работником (ст.111 ТК РФ).
  5.29.  Время перерыва для отдыха и питания, а также, графики сменности, работы в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка.

            Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и приема пищи в рабочее время одновременно с обучающимися в течение перерывов между занятиями (перемен). Время для отдыха и питания для других  работников устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 мин. (ст.108 ТК РФ).
5.30. Дежурство педагогических работников по образовательному учреждению должно начинаться не ранее чем за 20 мин до начала занятий и продолжаться не более 20 мин после их окончания.

                                                                 Раздел 6

                                             Оплата и нормирование труда

Договорившиеся стороны исходят из того, что:

  6.1.  Заработная плата (оплата труда) – вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, качества, количества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные  выплаты). 
  6.2.  Оплата труда работников производится в соответствии с законодательством РФ, законодательством Брянской области, Положением об оплате труда, утвержденным Постановлением Клинцовской городской администрации от 14.02.2013 г. №344 «Об утверждении Положения о системе оплате труда работников муниципального образовательного учреждения, МБОУ – Прогимназия №1, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования г.Клинцы», Указа Губернатора Брянской области от 27.10.2014г. № 341 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников государственных образовательных организаций Брянской области», «Положением о системе оплаты труда муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения – гимназии №1 им. Ю.А. Гагарина г. Клинцы Брянской области, реализующей программы начального общего, основного общего, среднего общего образования» и Положением о порядке распределения неаудиторной занятости (Приложение №2), Положением о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников образовательного учреждения (Приложение №3).
  6.3.  Заработная плата работников (без учета стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с новой системой оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (без учета стимулирующих выплат), выплачиваемой до введения новой системы оплаты труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации. 
 6.4    Фонд оплаты труда образовательного учреждения определяется по формуле:

ФОТ = ФОТбаз + ФКВ + ФСВ + ФМП, где:

ФОТ - фонд оплаты труда образовательного учреждения;

ФОТбаз - базовая часть фонда оплаты труда;

ФКВ - фонд компенсационных выплат;

ФСВ - фонд стимулирующих выплат;

ФМП - фонд разовой материальной помощи к отпуску.

Фонд разовой материальной помощи к отпуску определяется исходя из установленного нормативным правовым актом Брянской области размера выплаты разовой материальной помощи к отпуску и численности работников образовательного учреждения, имеющих право на ее получение.

Разовая материальная помощь к отпуску работникам образовательного учреждения в установленном размере выплачивается:

один раз в календарном году при условии занятости не менее 25 процентов нормы рабочего времени (не менее 0,25 ставки);

постоянным работникам по основному месту работы, а также сезонным работникам (кочегары, истопники, операторы газовых котельных).»
Выплаты из стимулирующей части фонда оплаты труда работников осуществляются на основании Положения о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников образовательного учреждения, утвержденного приказом руководителя и согласованного с выборным органом первичной профсоюзной организации
 (Приложение №3).
  6.5. Выплаты за дополнительную работу, не входящую в должностные обязанности работника, осуществляются за следующие виды работ (процент от ставки (оклада) специалиста):
6.5.1. Доплата за выполнение функций классного руководителя:

· 15% - 1-4 кл. от базового оклада;

· 20% - 5-11 кл. от базового оклада.

6.5.2. Доплата за проверку тетрадей:

· по русскому языку, литературе  - 15%  от ставки;

· по математике, иностранному языку   - 10% от ставки;

· в 1-4 классах  -  10%   -от ставки.                                                                                                                                                                                                       

6.5.3. Доплаты за заведование кабинетами, учебными мастерскими, спортивным залом:

· заведование кабинетом  - 5% - 10 % от базового оклада;

· заведование мастерскими - 20% за каждую, от базового оклада;

· заведование спортивным залом – 10% от базового оклада.

65.4.За каждый работающий компьютер учителям информатики, но не более  чем  за 12 компьютеров - 5% от базового оклада.

6.5.5.Руководство профсоюзным комитетом 10%. 
  6.6.  Заработная плата выплачивается работникам путём безналичного перечисления денежных средств на расчётные счета работников, открытые в кредитных организациях.. Выплата заработной платы производится в соответствии со ст.136 ТК РФ в установленные дни: 29 числа текущего месяца и 14 числа следующего месяца (не реже 2-х раз).
6.7. Работодатель обязуется при выплате заработной платы извещать каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаниях, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате. Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.
                                                                    Раздел 7

                                  Социальные гарантии, льготы, компенсации.

Стороны договорились, что работодатель:

7.1. Создает условия для доступа работников к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям, в том числе к ресурсам библиотечного фонда образовательного учреждения.

7.2. Создает необходимые условия для работы подразделений организаций общественного питания и медицинских учреждений в целях охраны и укрепления здоровья работников.

7.3. Педагогическим работникам, в том числе руководящим работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом, в целях содействия их обеспечению книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями выплачивает ежемесячную денежную компенсацию в  размере, устанавливаемом постановлением администрации области и органами местного самоуправления.

7.4. При появлении новых рабочих мест в образовательном учреждении, в т.ч. и на определенный срок, приоритет в приеме на работу предоставляется работникам, добросовестно работающих в нем, ранее уволенным из образовательного учреждения в связи с сокращением численности или штата.

                                                                         Раздел 8

                                                          Условия и охрана труда

Работодатель обязуется:

8.1. Предусмотреть средства на мероприятия по охране труда, включая аттестацию рабочих мест по условиям труда, в размере не менее 2% годового фонда оплаты труда работников образовательного учреждения.

8.2. Обеспечить право работников учреждения на здоровье и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников  (ст.219 ТК РФ).
 Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда (Приложение №5) с определением в нем организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственны должностных лиц.

8.3. Проводить со всеми поступающими, а также переведенными на другую работу работниками образовательного учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья работников, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим.
Организовывать проверку знаний работников образовательного учреждения по охране труда на начало учебного года.

8.4. Обеспечивать наличие нормативных и справочных мероприятий по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет средств образовательного учреждения.

8.5. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими средства индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами в соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий и должностей.

8.6. Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счет средств работодателя (ст. 221 ТКРФ).

8.7. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваниях в соответствии с федеральным законом.

8.8. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками образовательного учреждения на время приостановление работ органами государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника. На это время работник с его согласия может быть переведен работодателем на другую работу с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка на прежней работе.
При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья работодатель обязан предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности ( ст. 220 ТК РФ).

8.9. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности  для его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности либо оплатить возникший по такой причине простой в размере среднего заработка.

8.10. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.

8.11. Обеспечивать  соблюдение работниками  требований, правил и инструкций по охране труда.
Разработать и утвердить инструкции, согласованные с профкомом, по охране труда на каждое рабочее место (ст.212 ТКРФ) с обязательным пересмотром этих инструкций один раз в три года.

8.12. Создавать в образовательном учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной основе должны входить члены выборного органа первичной профсоюзной организации.

8.13. Осуществлять совместно с выборным органом первичной профсоюзной организации контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.

8.14. Оказывать содействие членам комиссии по охране труда, уполномоченному по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в образовательном учреждении. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровье и безопасные условия труда принимать меры к их устранению.

8.15. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных периодических медицинских осмотров (обследований) работников, а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

8.16. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим в помещениях.

8.17. Оборудовать комнату для отдыха работников.

8.18. По решению комиссии по социальному страхованию приобретать путевки для лечения и отдыха работникам гимназии.

8.19. Предоставлять беременным женщинам необходимое количество дней в месяц с сохранением заработной платы для прохождения медицинских обследований.

8.20. Обеспечивать соблюдение нормальных морально-психологических условий труда в гмназии.

Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
8.21. Организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов профсоюза и других работников образовательного учреждения.

8.22. Проводить работу по оздоровлению работников и их детей.


Раздел 9

             Гарантии прав профсоюзных организаций и членов профсоюза

Стороны договорились о том, что:

9.1 Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью.

9.2 Выборный орган первичной профсоюзной организации осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст.370 ТК РФ).

9.3 Работодатель принимает решения по согласованию (с учетом мнения) выборного органа первичной профсоюзной организации в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором.

9.4 Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по п.2,п.3 ст. 81 ТК РФ производится с учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

9.5 Работодатель обязан предоставить профсоюзу безвозмездно помещение для проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность размещения информации в доступном для всех работников месте, право пользоваться средствами связи, оргтехникой ( в том числе компьютерное оборудование, электронная почта, Интернет) (ст. 377 ТК РФ).

9.6 Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации  членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений.
В случае если работник, не являющийся членом профсоюза, уполномочил выборный орган первичной профсоюзной организации представлять его интересы во взаимоотношениях с работодателем, то на основании его письменного заявления работодатель ежемесячно перечисляет на счет первичной профсоюзной организации денежные средства из заработной платы работника в размере, установленном первичной профсоюзной организацией.
Указанные денежные средства перечисляются на счет профсоюза в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не допускается.

9.7 Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка председателя и членов профсоюза на время участия в качестве делегатов созываемых профсоюзным съездом, конференций, а также для  участия в работе выборных органов профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и других мероприятиях.

9.8 Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством РФ и настоящим коллективным договором.

9.9  Работодатель предоставляет выборному органу первичной профсоюзной организации необходимую информацию по вопросам труда и социально-экономического развития образовательного учреждения.

9.10  Члены выборного органа первичной профсоюзной организации включаются в состав комиссий образовательного учреждения по распределению фондов стимулирования работников, тарификации, аттестации рабочих мест, охране труда и других.

9.11  Взаимодействие руководителя с выборным органом первичной профсоюзной организации осуществляется посредством:
- учета мнения выборного органа первичной профсоюзной организации (порядок установлен ст. 372 ТК РФ);
- учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации (порядок установлен ст. 373 ТК РФ);
- согласования, представляющего собой принятие решения руководителем учреждения только после проведения взаимных консультаций, в результате которых решением выборного органа первичной профсоюзной организации выражено и доведено до сведения всех работников учреждения его официальное мнение. В случае если мнение профсоюза не совпадает с предполагаемым решением руководителя, вопрос выносится на общее собрание, решение которого, принятое большинством голосов, является окончательным и обязательным для сторон;
- согласия, отсутствие которого при принятии решения руководителем квалифицирует действия последнего как грубое нарушение трудовых обязанностей.

9.12  С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации производится:
- установление системы оплаты труда;
- принятие Правил внутреннего трудового распорядка;
- составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ);
- установление сроков выплаты заработной платы работникам;
- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (за изъятием оснований, предусмотренных ст.113 ТК РФ;
- установление очередности предоставления отпусков ( ст.123ТК РФ);
- принятие решения о временном введении режима неполного рабочего времени при угрозе массовых увольнений и его отмены ( ст. 180 ТК РФ);
- утверждение формы расчетного листка ( ст. 136 ТК РФ);
- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень  необходимых профессий и специальностей (ст.196 ТК РФ);
- утверждение должностных обязанностей работников;
- определение сроков проведения аттестации рабочих мест.

9.13  С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации производится расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по следующим основаниям:
- сокращение численности или штата работников организации;
- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;
- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;
- однократное грубое нарушение работником трудовых обязанностей в виде:
       - прогула (отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня (смены) независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены));
      -  нарушения работником требований по охране труда, установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа), либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий;
     - совершение виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основания для утраты доверия к нему со стороны работодателя;
     - совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального поступка, несовместимого с продолжением данной работы;
    -  повторное в течение одного года грубое нарушение педагогическим работником устава образовательного учреждения;
    -  применение, в том числе однократное, педагогическим работником методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника.

9.14  По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации производится :
- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и иные особые условия труда ( ст. 147 ТК РФ);
- размеры повышения заработной платы в ночное время (ст.154 ТК РФ);
- распределение учебной нагрузки;
- утверждение расписания занятий;
- установление, изменение размеров и снятие всех видов надбавок, доплат, а также выплат стимулирующего характера;
- распределение премиальных выплат и использование фонда экономии заработной платы.

9.15  С согласия выборного органа первичной профсоюзной организации производится:
- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания и выговора в отношении работников, являющихся членами профсоюза;
- временный перевод на другую работу в случаях предусмотренных ч.3 ст.72.2 ТК РФ, работников, являющихся членами выборного органа первичной профсоюзной организации.

9.16 С согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа производится увольнение членов выборного органа первичной профсоюзной организации в период осуществления своих полномочий и в течение 2-х лет после его окончания по основаниям:
- сокращение численности или штата работников организации (п.2ст.81 ТК РФ);
- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;
- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание.


Раздел 10

                                          Обязательства профсоюза

Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:

10.1.  Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым вопросам в соответствии с ТК РФ и Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».
         Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если она уполномочили выборный орган первичной профсоюзной организации представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации, в размере, установленном данной первичной профсоюзной организацией.

10.2.  Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового права, в том числе за расходованием средств фонда заработной платы, предоставления работникам отпусков и их оплаты, установлением, изменений норм труда (тарификации), охраной труда и т.д.

10.3.  Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите персональных данных работников (ст.86 ТК РФ).

10.4. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам в суде.

10.5. Участвовать в работе комиссий образовательного учреждения по распределению фондов стимулирования, тарификации, аттестации рабочих мест, охране труда и других.

10.6. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации педагогических работников образовательного учреждения.

10.7. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в образовательном учреждении.

                                                          Раздел 11

                       Контроль за выполнением коллективного договора.

Стороны договорились, что:

11.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.

11.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего коллективного договора и ежегодно отчитываются об их реализации на собрании трудового коллектива.

11.3. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения – забастовки.

11.4. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.

11.5. Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со дня подписания.

11.6. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 3 месяца до окончания срока действия данного договора.

К настоящему коллективному договору прилагаются:

1.Правила внутреннего трудового распорядка.
2.Положение об оплате труда.

3. Положение о порядке распределения неаудиторной занятости.
4.. Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда.
5. Соглашение по охране труда.

6.Перечень на выдачу бесплатной спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты, согласно приказу Минздравсоцразвития РФ от 01.06.2012 г. №45н.

7. Перечень профессий (должностей) и видов работ, которым положена бесплатная выдача смывающих и обезвреживающих средств согласно Приказу Минздравсоцразвития РФ от 17.12.2012 № 1122н. «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда «Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами».

8.Список контингента работников МБОУ-Гимназия №1 г.Клинцы Брянской области, подлежащих предварительным, периодическим медицинским осмотрам, согласно приказу Минздравсоцразвития РФ от 12.04.2011 г. № 302н.

9.Поименный список работников МБОУ-Гимназия №1 г.Клинцы Брянской области, подлежащих предварительным, периодическим медицинским осмотрам, согласно приказу Минздравсоцразвития РФ от 12.04.2011 г. № 302н.
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МБОУ-Гимназия №1 им.Ю.А. Гагарина  г. Клинцы Брянской области
                                                                                                                      Приложение №1
СОГЛАСОВАНО:                                                                         УТВЕРЖДАЮ:

председатель выборного органа                                           директор МБОУ-Гимназия №1


первичной профсоюзной 

организации

__________________                                                              ______________________

 (Ф.И.О.)
(Ф.И.О.)

__________________
______________________

  (подпись)                                                                                     (подпись)

Протокол от _______2017 г.№___

                                                             ПРАВИЛА

                             ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА

1. Общие положения

Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка разработаны в соответствии с Конституцией РФ, Трудовым кодексом РФ (далее – ТК РФ), Законом РФ «Об образовании другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права».

Правила внутреннего трудового распорядка ( далее – Правила) – локальный нормативный акт, регламентирующий в соответствии ТК РФ и иными федеральными законами порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений у данного работодателя.

Правила имеют целью способствовать укреплению трудовой дисциплины, эффективной организации труда, рациональному использованию рабочего времени, созданию условий для достижения высокого качества труда, обеспечению безопасных условий и охраны труда.

В настоящих Правилах используются следующие основные понятия:

дисциплина труда – обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, определенным в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами, коллективным  договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором;

общеобразовательное учреждение – образовательное учреждение, действующее на основании Типового положения об общеобразовательном учреждении (далее – образовательное учреждение, учреждение);

педагогический работник – работник, занимающий должность, предусмотренную разделом «Должности педагогических работников» квалифицированных характеристик должностей работников образования;

представитель работодателя – руководитель организации или уполномоченные им лица в соответствии с ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов РФ, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, уставом и локальными нормативными актами общеобразовательного учреждения;

выборный орган  первичной профсоюзной организации – представитель работников общеобразовательного учреждения, наделенный в установленном трудовым законодательством порядке полномочиями представлять интересы работников учреждения в социальном партнерстве;

работник – физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с общеобразовательным учреждением;

работодатель – юридическое лицо (общеобразовательное учреждение), вступившее в трудовые отношения с работником.

1.5.   Правила утверждаются работодателем с учетом мнения выборного органа первичной  профсоюзной организации в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов.
       Правила внутреннего трудового распорядка, как правило, являются приложением к коллективному договору ( ст.190 ТК РФ).
                        2. Порядок приема, перевода и увольнения работников
2.1.    Порядок приема на работу:

2.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора о работе в данном образовательном учреждении.
2.1.2. Трудовой договор заключается, как правило, на неопределенный срок.
Заключение срочного трудового договора допускается, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения по основаниям, предусмотренным ч. 1 ст. 59 ТК РФ. В случаях, предусмотренных ч. 2 ст. 59 ТК РФ, срочный трудовой договор может заключаться по соглашению сторон трудового договора без учета характера предстоящей работы и условий ее выполнения.
2.1.3.
При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть
предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе (ст. 70 ТК РФ).

Испытание при приеме на работу не устанавливается для:
· беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;
· лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;
· лиц, окончивших имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения начального, среднего и высшего профессионального образования и впервые поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня окончания образовательного учреждения;

· лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу; лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию между работодателями;
· лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;
· иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, коллективным договором.

2.1.4. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителя учреждения, его заместителей, главного бухгалтера и его заместителя - не более шести месяцев.
2.1.5. Трудовой договор составляется в письменной форме и подписывается сторонами в двух экземплярах, один из которых хранится в образовательном учреждении, другой - у работника.
2.1.6. Прием педагогических работников на работу производится с учетом требований, предусмотренных ст. 331 ТК РФ и ст. 53 Закона РФ «Об образовании».
2.1.7. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю в соответствии со ст. 65 ТК РФ:
- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;
- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при
поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки.
-личную медицинскую книжку, содержащую сведения об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в образовательном учреждении (ч. 1 ст. 213 ТК РФ).
-справку из органов МВД РФ о наличии или отсутствии судимости, подвергающихся или подвергшихся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступление против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности, о наличии неснятой судимости или непогашенной судимости за умышленно тяжкие и особо тяжкие преступления. 
          2.1.8. Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо предусмотренных ТК РФ. иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации (ч. 3 ст. 65 ТК РФ).
          2.1.9.При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются. работодателем (ч. 4 ст. 65 ТК РФ).
          2.1.10.
Работники имеют право работать на условиях внутреннего и внешнего совместительства в порядке, предусмотренном ТК РФ. Совмещение должности руководителя учреждения с другими руководящими должностями внутри или вне учреждения не разрешается (п. 6 ст. 35 Закона РФ «Об образовании»). Должностные обязанности руководителя учреждения не могут исполняться по совместительству (п. 7 ст. 35 Закона РФ «Об образовании»).
         2.1.1 1. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа работодателя должно соответствовать условиям заключения трудового договора.  Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника работодатель обязан выдать ему заверенную копию указанного приказа.
       2.1.12. Трудовой договор, не оформленный в письменной форме считается заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или его представителя. При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее грех рабочих дней со дня фактического допущения работника к работе (ст. 67 ТК РФ).
        2.1.13. В соответствии со ст. 66 ТК РФ работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного работодателя является для работника основной. Форма, порядок ведения и хранения трудовых книжек, а также порядок изготовления бланков трудовых книжек и обеспечения ими работодателей устанавливаются нормативными правовыми актами Российской Федерации.

      2.1.14 Трудовые книжки работников хранятся в учреждении. Бланки трудовых книжек и вкладыши к ним хранятся как документы строгой отчетности.

        2.1.15.
С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку о выполняемой работе, переводе на другую постоянную работу и увольнение работодатель обязан ознакомить ее владельца под роспись в личной карточке, в которой повторяется запись, внесенная в трудовую книжку.

Наименование должностей, профессий или специальностей и квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в квалификационных справочниках, утверждаемых в установленном порядке, если в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами с выполнением работ по определенным должностям, профессиям, специальностям связано предоставление компенсаций и льгот либо наличие ограничений (ч. 2 ст. 57 ТК РФ).

         2.1.16.
При приеме на работу (до подписания трудового договора)
работодатель обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором (ч. 3 ст. 68 ТК РФ).
2.2. Гарантии при приеме на работу:

2.2.1. Запрещается необоснованный отказ в заключении трудового договора (ст. 64 ТК РФ).
2.2.2. Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или установление прямых,  или косвенных преимуществ при заключении трудового /договора в зависимости от пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, происхождения, имущественного, социального и : должностного положения, возраста, места жительства (в том числе и наличие или отсутствие-, •-.регистрации по месту жительства или пребывания), а так же других обстоятельств, не связанных с деловыми качествами работников, не допускается, за исключением случаев, предусмотренных I федеральным законом.

         2.2.3. Запрещается отказывать в заключении трудового договора женщинам по мотивам, связанным с беременностью или наличием детей.
Запрещается отказывать в заключении трудового договора работникам, приглашенным в письменной форме на работу в порядке перевода от другого работодателя, в течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места работы.

          2.2.4.
По требованию лица, которому отказано в заключении трудового договора, работодатель обязан сообщить причину отказа в письменной форме,
          2.2.5.
Отказ в заключении трудового договора может быть обжалован в суде.
 2.3. Изменение условий трудового договора и перевод на другую работу:
2.3.1. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ (ст. 74 ТК РФ). Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме и оформляется дополнительным соглашением к трудовому договору (ст. 72 ТК РФ).
2.3.2. В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда (изменения в технике и технологии производства, структурная реорганизация производства, другие причины), определенные сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены, допускается их изменение по инициативе работодателя, за исключением изменения трудовой функции работника (ст. 74 ТК РФ). К числу таких причин могут относиться: реорганизация учреждения (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование), а также внутренняя реорганизация в учреждении; изменения в осуществлении образовательного процесса в учреждении (сокращение количества классов-комплектов, групп, количества часов по учебному плану и учебным программам и др.). О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позднее чем за два месяца.
2.3.3. Перевод на другую работу - постоянное или временное изменение трудовой функции работника, в котором работает работник (если структурное подразделение было указано в трудовом договоре), при продолжении работы у того же работодателя, а также перевод на работу в другую местность вместе с работодателем. Перевод на другую работу допускается только с письменного согласия работника (ст. ст. 72.1, 72.2 ГК РФ).
2.3.4. Перевод на другую постоянную работу в пределах одного образовательного учреждения оформляется приказом работодателя, на основании которого делается запись в трудовой книжке работника.
2.3.5. По соглашению сторон трудового договора, заключаемого в письменной форме, работник может быть временно - переведен на другую заботу у того же работодателя на срок до одного года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для замещения временно отсутствующего работника, за которым сохраняется место работы, - до выхода этого работника на работу. Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не предоставлена, а он не потребовал ее предоставления и продолжает работать, то условие соглашения о временном характере перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным.
2.3.6. Перевод на не обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя без согласия работника возможен только в исключительных случаях, предусмотренных ст. 72.2 ТК РФ. При этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации, допускается только с письменного согласия работника.
2.3.7. Исполнение работником обязанностей временно отсутствующего работника (отпуск, болезнь, повышение квалификации и т.д.) возможно только с согласия работника, которому работодатель поручает эту работу, и на условиях, предусмотренных ст. ст. 60.2, 72.2, 151 ТК РФ -без освобождения от основной работы или путем временного перевода на другую работу.
2.3.8. Перевод работника на другую работу в соответствии с медицинским заключением производится в порядке, предусмотренном ст. ст. 73, 182, 254 ТК РФ.
2.3.8. Работодатель обязан в соответствии со ст. 76 ТК РФ отстранить от работы (не допускать к работе) работника:

    • появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

· не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда

· не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр (обследование), а также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

· при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором;

· по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
· в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
 2.4. Прекращение трудового договора:

2.4.1. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям,
предусмотренным трудовым законодательством.
2.4.1. Трудовой договор может быть в любое время расторгнут по соглашению сторон трудового договора (ст. 78 ТК РФ).
2.4.3. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия (ст. 79 ТК РФ). О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных дня до увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудового договора, заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего работника.
Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, прекращается по завершении этой работы. Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, прекращается с выходом этого работника на работу. Трудовой договор, заключенный для выполнения сезонных работ в течение определенного периода (сезона), прекращается по окончании этого периода (сезона).
2.4.3. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме не позднее, чем за две недели (14 календарных дней), если иной срок не установлен ТК РФ или иным федеральным законом. Течение указанного срока начинается на следующий день после получения работодателем заявления работника об увольнении.
2.4.4. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения увольнения (ст. 80 ТК РФ)
В случаи, когда заявление работника об увольнении по его инициативе обусловлено невозможности продолжения им работы (зачисление в образовательное учреждение, выход на пенсию и другие случаи), а также в случаях установленного нарушения работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, локальных нормативных актов, условий коллективного договора, соглашения или трудового договора работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника.

2.4.6.
До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами не может быть отказано в заключении трудового договора. По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить работу. Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был расторгнут, и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора продолжается.
2.4.7.
Работник, заключивший договор с условием об испытательном сроке, имеет право расторгнуть трудовой договор в период испытания, предупредив об этом работодателя в письменной форме за три дня (ч. 4 ст. 71 ТК РФ).

2.4.8.
Увольнение по результатам аттестации работников, а также в случаях сокращения численности или штата работников учреждения допускается, если невозможно перевести работника с его согласия на другую работу. Причинами увольнения работников, в том числе педагогических работников, по п. 2 ч. 1 ст. 81 ТК РФ, могут являться:

· реорганизация учреждения;
· исключение из штатного расписания некоторых должностей;
· сокращение численности работников;
· уменьшение количества классов-комплектов, групп;
· изменение количества часов по предмету ввиду изменения учебного
· плана, учебных программ и т.п.
2.4.9.
Ликвидация или реорганизация образовательного учреждения, которая может повлечь увольнение работников в связи сокращением численности или штата работников, осуществляется, как правило, по окончании учебного года. Трудовой договор с учителем в связи с уменьшением учебной нагрузки в течение учебного года по независящим от него причинам, в том числе при полном ее отсутствии, не может быть расторгнут до конца учебного года.
2.4.10.
В соответствии с п. 8 ч. 1 ст. 81 ТК РФ трудовой договор может быть прекращен за совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы.

Аморальным проступком является виновное действие или бездействие, которое нарушает основные моральные нормы общества и противоречит содержанию трудовой функции педагогического работника (например, поведение, унижающее человеческое достоинство, нахождение в состоянии алкогольного или наркотического опьянения и т.п.). Допускается увольнение только тех работников, которые занимаются воспитательной деятельностью, и независимо оттого, где совершен аморальный проступок (по месту работы или в быту).

Если аморальный проступок совершен работником по месту работы и исполнением им трудовых обязанностей, то такой работник может быть уволен с работы при условии соблюдения порядка применения дисциплинарных взысканий, установленного ст. 193 ТК РФ. Если аморальный проступок совершен работником вне места работы или по месту работы, но не в связи с исполнением им трудовых обязанностей, то увольнение работника не допускается позднее одного года со дня обнаружения проступка работодателем (ч. 5 ст. 81 ТК РФ).
2.4.11.
Помимо оснований, предусмотренных ст. 81 ТК РФ и иными федеральными законами, дополнительными основаниями прекращения  трудового договора с педагогическим работником в соответствии со ст. 336 ТК РФ являются:
· повторное в течение одного года грубое нарушение устава образовательного учреждения;
· применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника. Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя (ст. 84.1 ТК РФ). С приказом работодателя о прекращении трудового договора работник должен быть ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного приказа.

2.14.13. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним в соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом сохранялось место работы (должность).
2.14.14. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику его трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении и произвести с ним окончательный расчет.
Запись в трудовую книжку об основании и о причине прекращения трудового договора должна быть произведена в точном соответствии с формулировками ТК РФ или иного федерального    ' закона и со ссылкой на соответствующую статью, часть статьи, пункт статьи ТК РФ или иного федерального закона.

2.4.15. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник расписывается в личной карточке и в книге учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним, а также в трудовой книжке.

3. Основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора.
3.1. Работник имеет право:
3.1.1. на заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ. иными федеральными законами;
3.1.2. на предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
3.1.3. на рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;
3.1.4. на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;
3.1.5. на отдых, который гарантируется установленной федеральным законом максимальной продолжительностью рабочего времени и обеспечивается предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых основных и дополнительных отпусков;
3.1.6. на полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;
3.1.7. на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;
3.1.8. на объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;
         3.1.9.на участие в управлении учреждением в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, соглашениями и коллективным договором формах;
         3.1.10. на ведение коллективных переговоров и заключение коллективного договора и
соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;
        3.1.1 1. на защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;
3.1.12. на разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;
3.1.13. на возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;
3.1.14. на обязательное социальное страхование предусмотренное федеральными законами;
3.1.15. пользоваться другими правами в соответствии с уставом образовательного учреждения, трудовым договором, законодательством Российской Федерации.
3.2. Работник обязан:
3.2.1. добросовестно выполнять должностные и иные обязанности предусмотренные трудовым договором, должностной инструкцией, правилами внутреннего трудового распорядка, соблюдать трудовую дисциплину; 
3.2.2.соблюдать требования по охране груда и обеспечению безопасности труда;
3.2.3. незамедлительно сообщать работодателю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя, в т.ч. имущества третьих лиц, находящихся у работодателя;
3.2.4. бережно относиться к имуществу работодателя, в т.ч. к имуществу третьих лиц, находящихся у работодателя;
3.2.5. проходить предварительные и периодические медицинские осмотры;
3.2.6. предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные трудовым законодательством;
3.2.7. содержать рабочее место, мебель, оборудование в исправном, аккуратном состоянии, поддерживать чистоту в помещениях образовательного учреждения;
3.2.7. экономно и рационально расходовать энергию, топливо и материальные ресурсы работодателя;

3.2.9.
соблюдать законные права и свободы обучающихся и воспитанников;

3.2.10.
уважительно и тактично относиться к коллегам по работе и обучающимся;
3.2.10. выполнять другие обязанности, отнесенные уставом .образовательного учреждения,
трудовым договором и законодательством Российской Федерации к компетенции работника.
3.3. Педагогические работники образовательного учреждения имеют право:
3.3.1. на самостоятельный выбор и использование методики обучения воспитания, учебников, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний обучающихся;
3.3.2. на внесение предложений по совершенствованию образовательного процесса в учреждении;
3.3.3.
на повышение квалификации с определенной периодичностью, для чего работодатель создает условия, необходимые для обучения работников в образовательных учреждениях высшего профессионального образования, также в образовательных учреждениях дополнительного профессионального образования (системы переподготовки и повышения квалификации);

3.3.4.на аттестацию на соответствующую квалификационную категорию в добровольном порядке и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;

3.3.5. на сокращенную продолжительность рабочего времени, удлиненный оплачиваемый отпуск, досрочное назначение трудовой пенсии по старости, устанавливаемые в зависимости от должности и условий работы;

3.3.6 на дополнительные льготы и гарантии, предоставляемые в соответствии с федеральными законами и законами субъектов Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами;

3.3.7. пользоваться другими правами в соответствии с уставом образовательного учреждения, трудовым договором, коллективным договором, соглашениями, законодательством Российской Федерации.

3.4. Педагогические работники образовательного учреждения обязаны:
3.4.1.
соблюдать права и свободы обучающихся, поддерживать учебную дисциплину, режим посещения занятий, уважая человеческое достоинство, честь и репутацию обучающихся;
3.4.2.
участвовать в деятельности педагогического и иных советов образовательного учреждения, а также в деятельности методических объединений и других формах методической работы;
3.4.3.
обеспечивать охрану жизни и здоровья обучающихся во время образовательного процесса;
3.4.7. осуществлять связь с родителями (лицами, их заменяющими);
3.4.8. выполнять правила по охране труда и пожарной безопасности;
3.4.9.
выполнять другие обязанности, отнесенные уставом образовательного учреждения, трудовым договором и законодательством Российской Федерации к компетенции педагогического работника.

3.5. Работодатель имеет право:
3.5.1. на управление образовательным учреждением, принятие решений в пределах полномочий, предусмотренных уставом учреждения;
3.5.2. на заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с работниками в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;
3.5.3. на ведение коллективных переговоров через своих представителей и заключение коллективных договоров;
3.5.4.
на поощрение работников за добросовестный эффективный труд;
3.5.5.
на требование от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного
отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдение правил внутреннего распорядка;

3.5.6.
на привлечение работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке,  установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

3.5.7.
на принятие локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, в порядке, установленном ТК РФ;
3.5.8. реализовывать иные права, определенные уставом образовательного учреждения, трудовым договором, законодательством Российской Федерации.

3.6. Работодатель обязан:

3.6.1.в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором создавать условия, необходимые для соблюдения работниками дисциплины труда;

3.6.2. соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;
3.6.3. предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;
3.6.4. обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;
3.6.5. обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;
3.6.6. обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;
3.6.7. выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные ТК РФ, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовым договором;
3.6.8. вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном ТК РФ;
3.6.9. знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными и нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; -
3.6. 10. обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;

3.6.11. осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;
3.6.12. возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в   порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ. другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федераций;
3.6.13. в случаях, предусмотренных ТК РФ, законами и иными нормативными актами»; организовывать проведение за счет собственных средств предварительные ( при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследований) работников, внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров (обследований);
3.6.14. не допускать работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), а также в случае медицинских противопоказаний;
3.6.15 создавать условия для внедрения инноваций, обеспечивать формирование и реализацию инициативы работников образовательного учреждения;
3.6.16.создавать условия для непрерывного повышения квалификации работников;
3.6.17. поддерживать благоприятный морально-психологический климат в коллективе;
3.6.18. исполнять иные обязанности, определенные уставом образовательного учреждения, трудовым договором, коллективным договором, соглашениями, законодательством Российской Федерации.
3.7. Ответственность сторон трудового договора:

3.7.1. За нарушение положений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, к виновным лицам применяются меры дисциплинарной, административной, уголовной и гражданско-правовой ответственности в порядке и на условиях, определенных федеральными законами.

3.7.2. Материальная ответственность стороны трудового договора наступает, когда ущерб, причиненный ею другой стороне этого договора в результате ее виновного противоправного поведения (действий или бездействия), если иное не предусмотрено ТК РФ или иными федеральными законами.
3.7.3. Сторона трудового договора (работодатель или работник), причинившая ущерб другой стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 232ТКРФ).
Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме соглашениями, прилагаемыми к нему, может конкретизироваться материальная ответственность сторон этого договора. При этом договорная ответственность работодателя перед работником не может быть ниже, а работника перед работодателем - выше, чем это предусмотрено ТК РФ или иными федеральными законами.

3.7.4.
Работодатель обязан в соответствии со ст. 234 ТК РФ возместить работнику не получены им заработок во всех случаях незаконного лишения его возможности трудиться, в том числе в случаях, когда заработок не получен в результате:

· незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или перевода на другую работу;

· отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения решения органа по рассмотрению трудовых споров или государственного правового инспектора труда о восстановлении работника на прежней работе;

· задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, внесения в трудовую книжку неправильной или не соответствующей законодательству формулировки причины увольнения работника.

3.7.5.
При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной трехсотой действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм, за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты на день фактического расчета включительно (ст. 236ТК РФ).

Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть повышен коллективным договором или трудовым договором. Обязанность выплаты указанной денежной компенсации возникает независимо от наличия вины работодателя.

3.7.6.
Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот ущерб в полном объеме.

Заявление работника о возмещении ущерба направляется работодателю. Работодатель обязан рассмотреть поступившее заявление и принять соответствующее решение в десятидневный срок со дня его поступления. При несогласии работника с решением работодателя или неполучении ответа в установленный срок работник имеет право обратиться в суд.

3.7.7.
Работник обязан возместить работодателю причиненный ему прямой действительный ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с работника не подлежат.
Материальная ответственность работника исключается в случаях возникновения ущерба вследствие непреодолимой силы, нормального хозяйственного риска, крайней необходимости или необходимой обороны либо неисполнения работодателем обязанности по обеспечению надлежащих условий для хранения имущества, вверенного работнику.
3.7.8. За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в пределах своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено ТК РФ или иными федеральными законами.
3.7.9. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет за собой освобождения стороны этого договора от материальной ответственности, предусмотренной ТК РФ или иными федеральными законами.
3.8. Педагогическим работникам запрещается:
· изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий);
· отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и перерывов (перемен) между ними;


удалять обучающихся с уроков (занятий), в том числе освобождать их для выполнения поручений, не связанных с образовательным процессом.

3.9. Педагогическим и другим работникам учреждения в помещениях образовательного учреждения и на территории учреждения запрещается:

· курить, распивать спиртные напитки, а также приобретать, хранить, изготавливать (перерабатывать), употреблять и передавать другим лицам наркотические средства и психотропные вещества;

· хранить легковоспламеняющиеся и ядовитые вещества.
IV. Рабочее время и время отдыха 
4.1. Режим рабочего времени:

4.1.1. В учреждении устанавливается шестидневная рабочая неделя с одним выходным днем воскресенье. Режим работы в организации: начало работы - 8.00 окончание работы 18.30.
4.1.2. Особенности режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательных учреждений устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством, нормативными правовыми актами Российской Федерации.
Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательного учреждения, включающий предоставление выходных дней, определяется с учетом режима деятельности образовательного учреждения и устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, расписаниями занятий, графиками работы, коллективным договором учреждения. В учреждении устанавливается следующий режим работы для категории работников:
•
директор:  понедельник - пятница начало работы - 8.00, окончание работы -16.00,
      четверг – начало работы – 8.00, окончание работы – 19.00; перерыв с 13.00 до 13.30

· зам. директора по УВР: понедельник – пятница начало работы -  8.30, окончание работы – 16.00, суббота  - по графику.
· зам. директора по ВР: понедельник – пятница начало работы -  8.30, окончание работы – 16.00, суббота – по графику.
· Зам. директора по АХЧ: понедельник - пятница начало работы - 9.00, окончание работы – 17.30, суббота, воскресенье – выходной день.
· главный бухгалтер: начало работы - 9.00, окончание работы - 17.30, суббота, воскресенье – выходной день.
· бухгалтер: начало работы - 9.00, окончание работы - 18.00, суббота, воскресенье – выходной день.
· библиотекарь: понедельник - пятница начало работы - 8.00, окончание работы - 17.00, суббота начало работы – 8.00, окончание работы - 14.00.
· социальный педагог: начало работы -  8.30, окончание работы – 16.00, суббота – начало в 8.30, окончание работы – 12.00;
· лаборант: понедельник – пятница начало работы -  8.30, окончание работы – 17.00, суббота, воскресенье – выходной день.
· старший вожатый: начало работы - 11.00, окончание работы – 18.00.
· секретарь: начало работы - 9.00, окончание работы -17.30, суббота, воскресенье – выходной день.

· педагог - психолог: начало работы – понедельник – пятница - 9.00, окончание – 18.00, суббота – 11.00 – 17.00
· Воспитатель ГПД: начало работы – 12.00, окончание работы – 18.30, суббота, воскресенье – выходной день.
   4.1.3. Для административно - хозяйственного персонала устанавливается 40 часовая шестидневная рабочая неделя. Для педагогических работников устанавливается 36 часовая шестидневная рабочая неделя по учебному плану.

В зависимости от должности и специальности педагогическим работникам с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) определяется нормативными правовыми актами Российской Федерации (ст. 333 ТК РФ).

   4.1.4. Выполнение педагогической работы учителями, преподавателями, тренерами-преподавателями, педагогами дополнительного образования характеризуется наличием установленных норм времени только для выполнения педагогической работы, связанной с преподавательской работой. Выполнение преподавательской работы регулируется расписанием учебных занятий, составляемым с учетом педагогической целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических норм и рационального использования времени учителя, которое утверждается руководителем образовательного учреждения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

Выполнение другой части педагогической работы указанными педагогическими работниками, ведущими преподавательскую работу, осуществляется в течение времени, которое не конкретизировано по количеству часов.

Нормируемая часть рабочего времени работников, ведущих преподавательскую работу, определяется в астрономических часах и включает проводимые уроки (учебные занятия) (далее -учебные занятия) независимо от их продолжительности и короткие перерывы (перемены) между каждым учебным занятием, установленные для обучающихся, в том числе «динамический час» для обучающихся I класса. При этом количеству часов установленной учебной нагрузки соответствует количество проводимых указанными работниками учебных занятий продолжительностью, не превышающей 40 минут.

     4.1.5.  Другая часть работы педагогических работников, требующая затрат рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов, вытекает из их должностных обязанностей и включает:

· выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, методических советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой;

· организацию и проведение методической, диагностической и консультативной помощи родителям (законным представителям);

· время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и воспитанию обучающихся, воспитанников, изучению их индивидуальных способностей, интересов и склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий;
· выполнение дополнительно возложенных на педагогических работников обязанностей, непосредственно связанных с образовательным процессом, с соответствующей дополнительной оплатой труда ( классное руководство, проверка письменных работ, заведование учебными кабинетами и др.);

· периодические кратковременные дежурства в образовательном учреждении в период образовательного процесса, которые при необходимости могут организовываться в целях подготовки к проведению занятий, наблюдения за выполнением режима дня обучающимися, воспитанниками, обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного времени, в том числе во время перерывов между занятиями, устанавливаемых для отдыха обучающихся, воспитанников различной степени активности, приема ими пищи.
При составлении графика дежурств педагогических работников в учреждении в период проведения учебных занятий, до их начала и после окончания учебных занятий учитываются сменность работы учреждения, режим рабочего времени каждого педагогического работника в соответствии с расписанием учебных занятий, общим планом мероприятий, другие особенности работы с тем, чтобы не допускать случаев длительного дежурства педагогических работников, дежурства в дни, когда учебная нагрузка отсутствует или незначительна.
В дни работы к дежурству по образовательному учреждению педагогические работники привлекаются не ранее, чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего учебного занятия.

4.1.7. Дни недели (периоды времени, в течение которых образовательное учреждение осуществляет свою деятельность), свободные для педагогических работников (учителя, преподаватели, тренеры-преподаватели, педагоги дополнительного образования) от проведения учебных занятий по расписанию, от выполнения иных обязанностей, регулируемых графиками и планами работы, указанные работники могут использовать для повышения квалификации, самообразования, подготовки к занятиям и т.п., в том числе вне образовательного учреждения.
4.1.8. Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленных для обучающихся учреждения, а также периоды отмены учебных занятий для обучающихся по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям и не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми основными и дополнительными отпусками педагогических и других работников учреждения, являются для них рабочим временем.
В эти периоды педагогические работники привлекаются к учебно- воспитательной, методической, организационной работе в порядке, устанавливаемом локальным нормативным  актом образовательного учреждения, принимаемым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

   4.1.9. Режим работы руководителя образовательного учреждения, его заместителей, других руководящих работников определяется в соответствии с трудовым законодательством с учетом необходимости обеспечения руководства деятельностью образовательного учреждения ст. 101 ТК РФ.

4.1.10. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.
4.1.11. Привлечение работника к сверхурочной работе (работе, выполняемой работником по инициативе работодателя) за пределами установленной для работника продолжительности рабочего времени (смены) допускается в случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ.
Не допускается привлекать к сверхурочной работе беременных женщин, работников до 18 лет и других категорий работников в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами.
Работодатель ведет точный учет продолжительности сверхурочной работы каждого работника, которая не должна превышать для каждого работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.

   4.1.12. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее, чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее, чем в двойном размере.

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно (ст. 152 ТК РФ).

     4.1.13. Режим работы работников, работающих по сменам, определяется графиками сменности, составляемыми работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации (ст. 103 ТК РФ).

График сменности доводится до сведения работников под роспись не позднее, чем за один месяц до введения его в действие.

4.1.14. С учетом условий работы в учреждении в целом или при выполнении отдельных видов работ, когда не может быть соблюдена установленная для определенной категории работников ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени, допускается введение суммированного учета рабочего времени с тем, чтобы продолжительность рабочего времени за учетный период ( месяц) не превышала нормального числа рабочих часов. Учетный период не может превышать одного года.
4.1.15. При составлении графиков работы педагогических и других работников перерывы в рабочем времени, не связанные с отдыхом и приемом работниками пищи, не допускаются за исключением случаев, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации.
Перерывы в работе, образующиеся в связи с выполнением воспитателями работы сверх установленных норм, к режиму рабочего дня с разделением его на части не относятся.
   4.1.16. В рабочее время не допускается (за исключением случаев, предусмотренных локальными актами учреждения, коллективным договором):

•
отвлекать педагогических работников для выполнения поручений или участия в мероприятиях, не связанных с их педагогической деятельностью;
•
созывать собрания, заседания, совещания и другие мероприятия по общественным делам.
   4.1.17. При осуществлении в образовательном учреждении функций по контролю за
образовательным процессом и в других случаях не допускается:

· присутствие на уроках (занятиях) посторонних лиц без разрешения представителя работодателя;

· входить в класс (группу) после начала урока (занятия), за исключением представителя работодателя;

· делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время проведения уроков (занятий) и в присутствии обучающихся.

4.2. Установление учебной нагрузки учителей:
   4.2.1 .Учебная нагрузка учителей устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы и закрепляется в заключенном с работником трудовом договоре. Определение объема учебной нагрузки учителей производится один раз в год раздельно по полугодиям.
   4.2.2. Учебная нагрузка, объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.
4.2.3. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе работодателя, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и учебным программам, сокращения количества классов.
4.2.4. Уменьшение учебной нагрузки учителей без их согласия может осуществляться также в случаях:
· временного ее выполнения за учителей, находящихся в отпуске по уходу за ребенком, а также отсутствующих в связи с болезнью и по другим причинам;
· временного выполнения учебной нагрузки учителя, с которым прекращены трудовые отношения, и на место которого должен быть принят другой постоянный работник;
· восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего учебную нагрузку, в установленном законодательством порядке.

4.2.5. В других случаях любое временное или постоянное изменение (увеличение или уменьшение) у учителей объема учебной нагрузки по сравнению с учебной нагрузкой, предусмотренной в трудовом договоре, а также изменение характера работы возможно только по взаимному соглашению сторон.
4.2.6. При возложении на учителей общеобразовательных учреждений, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с медицинским заключением учебные часы, предусмотренные на эти цели, включаются в их учебную нагрузку на общих основаниях. Уменьшение учебной нагрузки таких учителей в течение учебного года и на следующий учебный год возможно на общих основаниях и с соблюдением порядка и сроков предупреждения их об изменении учебной нагрузки.
4.2.7. Без согласия учителей допускается увеличение объема их учебной нагрузки на срок до одного месяца в случае временного отсутствия учителей, если это вызвано чрезвычайными обстоятельствами, исчерпывающий перечень которых предусмотрен в ч. 2 ст. 72.2. ТК РФ.
4.2.8. Сохранение объема учебной нагрузки и ее преемственность у учителей выпускных классов обеспечиваются путем предоставления им учебной нагрузки в классах, в которых впервые начинается изучение преподаваемых этими учителями предметов.
Обеспечение сохранения объема учебной нагрузки учителей на период нахождения их в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, а также преемственности преподавания предметов в классах, определение объема учебной нагрузки таких учителей на очередной учебный год осуществляется на общих основаниях, а затем передается для выполнения.

 4.2.9.
О предстоящих изменениях условий трудового договора, в том числе в связи с изменением учителям объема учебной нагрузки на новый учебный год, которые допускаются без согласия работника, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работник уведомляется в письменной форме (под роспись) не позднее, чем за два месяца до предстоящего изменения, в связи с чем распределение учебной нагрузки учителей на новый учебный год осуществляется до ухода их в отпуск с тем, чтобы учителя знали, с какой учебной нагрузкой они будут работать в новом учебном году.

4.2.10. Распределение учебной нагрузки производится руководителем образовательного учреждения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, предусмотренном ст. 372 ТК РФ, а также с учетом предложений методического объединения учителей.
4.2.11. Учебная нагрузка на определенный срок, в т.ч. только на учебный год, может быть установлена в следующих случаях:
· для выполнения учебной нагрузки учителей, находящихся в отпуске по уходу за ребенком;

· для выполнения учебной нагрузки учителей, отсутствующих в связи с болезнью и по другим причинам;

•
для выполнения временно преподавательской работы, которая ранее выполнялась      постоянным учителем, с которым прекращены трудовые отношения, и на место которого предполагается пригласить другого постоянного работника.

4.2.12.
Руководитель учреждения, его заместители, руководители структурных подразделений и другие работники образовательного учреждения помимо работы, определенной трудовым договором, вправе на условиях дополнительного соглашения к трудовому договору осуществлять преподавательскую работу в классах, группах, кружках, секциях без занятия штатной должности, которая не считается совместительством.

Предоставление преподавательской работы этим лицам (а также педагогическим, руководящим и иным работникам других образовательных учреждений, работникам предприятий, учреждений и организаций, включая работников органов управления в сфере образования и учебно-методических кабинетов) осуществляется с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации и при условии, если учителя, для которых данное образовательное учреждение является местом основной ^работы, обеспечены преподавательской работой по своему предмету в объеме не менее, чем на ставку заработной платы.

4.3. Время отдыха
4.3.1. Временем отдыха является время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению (ст. 106 ТК РФ).
Видами и временем отдыха являются: перерывы в течение рабочего дня (смены); ежедневный (междусменный) отдых; выходные дни (еженедельный непрерывный отдых):
нерабочие праздничные дни; отпуска.
4.3. 2. Перерывы в рабочем времени педагогических работников, не связанные с отдыхом и приемом пищи, не допускаются за исключением случаев, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации.
Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и приема пищи в рабочее время одновременно с обучающимися в течение второго (10.00-10.15) и третьего (10.55.-11.10) перерывов между занятиями (перемен).

Время для отдыха и питания руководящих работников, административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала – 13.00-13.30.
4.3.3.
Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается.
В исключительных случаях привлечение работников к работе в эти дни допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, за исключением случаев, предусмотренных ч. 3 ст.113 ТК РФ, по письменному приказу (распоряжению) работодателя.

4.3.4.
Работа и выходные и нерабочие праздничные оплачивается не менее, чем в двойном размере.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой оплачиваемый день отдыха, а работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в этом случае в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

4.3.5.
Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми- инвалидами по его письменному заявлению предоставляется четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими по их усмотрению. Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в размере и порядке, которые установлены федеральными законами (ст. 262 ТК РФ).
4.3.6.
Работникам образовательного учреждения предоставляются:
ежегодные основные оплачиваемые отпуска продолжительностью 28 календарных дней
4.3.7.
Педагогическим работникам учреждения предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней.
Ежегодный дополнительный отпуск директору за ненормированный рабочий день продолжительностью 3 дня.
Педагогические работники образовательного учреждения не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного года, порядок и условия предоставления которого определяются учредителем и (или) уставом образовательного учреждения.

4.3.8.
Очередность предоставления отпусков ежегодно определяется графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до наступления календарного года в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ.

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем за две недели до его начала.

Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время. По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период нахождения его жены в отпуске по беременности и родам независимо от времени его непрерывной работы у данного работодателя.

4.3.9.
 Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника (по их письменному согласию), в случаях: временной нетрудоспособности работника; исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение от работы;
в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными нормативными
актами учреждения (ч. 1 ст. 124 ТК РФ).
4.3.10.По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части, при этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.
4.3.11 Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ).
При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией могут быть заменены часть каждого ежегодно оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, или любое количество дней из этой части.

4.3.12. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска.
4.3.13. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.
Если работнику своевременно не была произведена оплата время ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска позднее, чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению работника обязан Перенести этот отпуск на другой срок, согласованный с работником.

4.3.14.
Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд, а также непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

4.3.16.Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия.
Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременных женщин и
работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями груда.
4.3.17.По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его
письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем.
Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуска без сохранения заработной платы в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами или коллективным договором.
                                              5. Поощрения за успехи в работе
5.1. Работодатель применяет к работникам учреждения, добросовестно исполняющим трудовые обязанности, следующие виды поощрений: объявляет благодарность, выдает премию, награждает подарком, почетной грамотой.
5.2. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут быть представлены в установленном порядке к государственным наградам (ч. 2 ст. 191 ТК РФ).
                        6. Трудовая дисциплина и ответственность за ее нарушение
6.1.
За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее
исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

· замечание;
· выговор;
· увольнение по соответствующим основаниям.
6.2.
Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено в соответствии с трудовым законодательством:

-
неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей,  если он имеет дисциплинарное взыскание (п. 5 ч.1 ст. 81 ТК РФ);

-
однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей (п. 6 ч. 1 ст. 81 ТК РФ):
а)
прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня (смены) независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня  (смены);

б)
появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории организации 
-работодателя или объекта, где по поручению работодателя работник должен выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

в)
разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, служебной и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашения персональных данных другого работника;

г)
совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях;

д)
установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий;

-
совершение виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные и ценности;

-
совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы (п. 8 ч. 1 ст. 81 ТК РФ);
-
принятия необоснованного решения руководителем организации, его заместителями и главным бухгалтером, повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, неправомерное его использование или иной ущерб имуществу организации (п.9 ч.1. ст. 81 ТК РФ);
· однократного грубого нарушения руководителем организации, его заместителями своих трудовых обязанностей (п. 10 ч.1 ст. 81 ТК РФ);

· повторное в течение одного года грубое нарушение устава образовательного учреждения (п.1 ст. 336 ТК РФ).

6.3. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка, предшествующее поведение работника обстоятельству, при которых он был совершен.
6.4. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт (ст. 193 ТК РФ). Непредставление работником объяснения не является препятствием применения дисциплинарного взыскания.
6.5. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником образовательного учреждения норм профессиональной этики или устава образовательного учреждения может быть  проведено только по поступившей на него жалобе в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана работнику.

          Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного лица за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся (пункты 2 и 3 ст.55 Закона РФ «Об образовании»).

6.6. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

6.7. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки – позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

6.8. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание. Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) под роспись, то составляется соответствующий акт.

6.9. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.   Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе работника, ходатайству его непосредственного руководителя или выборного органа первичной профсоюзной организации.

6.10. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, когда дисциплинарным взысканием является увольнение.

6.11. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную инспекцию труда и (или) комиссию по трудовым спорам учреждения, суд.

                                         7. Заключительные положения

7.1   Текст правил внутреннего трудового распорядка вывешивается в образовательном учреждении на видном месте.

7.2.   Изменения и дополнения в правила внутреннего трудового распорядка вносятся работодателем в порядке, установленном ст.372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов.

7.3.  С вновь принятыми правилами внутреннего трудового распорядка, внесенными в них изменениями и дополнениями работодатель знакомит работников под роспись с указанием даты ознакомления.
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Положение

об оплате труда работников муниципального  бюджетного   общеобразовательного  учреждения – гимназия №1 им. Ю.А. Гагарина  г. Клинцы Брянской области,
реализующего программы начального общего, основного общего, среднего (полного)  общего образования

                                                       1. Общие положения

1. Настоящее Положение о системе оплаты труда работников муниципального  бюджетного   общеобразовательного  учреждения – гимназии №1 им. Ю.А. Гагарина г. Клинцы Брянской области , реализующего  программы начального общего, основного общего, среднего  (полного)  общего образования,  (далее – Положение) разработано в рамках реализации Закона Брянской области от 15 декабря 2008 года № 112-З «Об установлении отраслевой системы оплаты труда для работников образовательных учреждений Брянской области» (с изменениями и дополнениями), Постановления администрации Брянской области от   29 декабря     2012 года 

№  1321   «Об утверждении Положения о системе  оплаты труда работников государственных образовательных учреждений Брянской области», Постановления Клинцовской городской администрации от 14 февраля 2013 года № 344 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных  общеобразовательных  учреждений, МБОУ – Прогимназия № 1, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного)  общего образования  г. Клинцы»,  Постановление Клинцовской городской администрации от 03.11.2015 N 3485 "О внесении изменений и дополнений в Постановления Клинцовской городской администрации от 14.02.2013 N 344, от 04.04.2013 N 831, от 05.11.2013 N 3378, от 04.09.2014 N 2524, от 11.11.2014 N 3240"
2. Оплата труда работников муниципального  бюджетного   общеобразовательного  учреждения – гимназии №1 им. Ю.А. Гагарина г. Клинцы Брянской области устанавливается с учетом:

единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

государственных гарантий по оплате труда;

перечней видов выплат компенсационного характера и стимулирующего характера;

рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

мнения представительного органа работников.

3. В условиях настоящей оплаты труда устанавливаются категории работников муниципального  бюджетного   общеобразовательного  учреждения – гимназии №1 им. Ю.А. Гагарина г. Клинцы Брянской области и соответствующие им должности с учетом профессиональных квалификационных групп должностей работников образования, согласно приложению 1 к настоящему Положению. 

4. Условия оплаты труда, включая размер ставки (оклада) работника, повышающие коэффициенты к ставкам (окладам) и иные выплаты стимулирующего и компенсационного характера являются обязательными для включения в трудовой договор, заключаемый с работником.  

5. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного законодательством Российской Федерации.

6. Оплата труда в  МБОУ – гимназии №1 им.Ю.А.Гагарина г.Клинцы Брянской области устанавливается коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Брянской области, г. Клинцы Брянской области, содержащими нормы трудового права,  и настоящим Положением.

7. Профессиональные квалификационные группы должностей работников МБОУ – гимназии №1 им.Ю.А.Гагарина г.Клинцы Брянской области устанавливаются в соответствии с приказами Минздравсоцразвития России:

от 06.08.2007г. № 526 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников»;

от 31.08.2007г. № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии»;

от 14.03.2008г. № 129н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии»;

от 05.05.2008г. № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»;

от 29.05.2008г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»;

от 29.05.2008г. № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»;

от 27.02.2012г. №165н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников физической культуры и спорта».

8. Нормы часов за ставку (оклад) заработной платы педагогических работников, условия установления (изменения) объема учебной нагрузки педагогических работников, продолжительность рабочего времени устанавливаются в соответствии с приложением 10 к настоящему Положению.

9. В целях реализации настоящего Положения применяются следующие понятия и термины:

Заработная плата (оплата труда) – вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности труда, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работу на территориях, подвергшихся радиоактивному загрязнению, и иные выплаты компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты).

Базовая единица – величина, применяемая для определения базового оклада. Устанавливается нормативным правовым актом Клинцовской городской администрации. 

Базовые коэффициенты – относительные величины, применяемые для определения базового оклада. К базовым коэффициентам относятся: коэффициент уровня образования, коэффициент специфики работы и коэффициент отнесения работника к соответствующей профессиональной квалификационной группе должностей работников образования.

Базовый оклад – размер оплаты труда работника, рассчитанный как произведение базовой единицы на базовые коэффициенты. 

Повышающие коэффициенты - относительные величины, определяющие размер повышения базового оклада. К повышающим коэффициентам относятся: коэффициент педагогического стажа работы, коэффициент квалификации, коэффициент масштаба управления, тарифный коэффициент, коэффициент повышения профессий высококвалифицированных рабочих, занятых на важных и ответственных работах, коэффициент за наличие почетного звания, ученую степень. 
Ставка (оклад) – гарантированный настоящим Положением минимум оплаты труда работника, относящегося к конкретной категории работников, при соблюдении установленной трудовым законодательством Российской Федерации нормы рабочего времени при выполнении работы с определенными условиями труда, не включающий компенсационные и стимулирующие выплаты.

Компенсационные выплаты – установленные законодательством и локальными нормативными актами образовательного учреждения доплаты и надбавки компенсационного характера к базовому окладу, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных.

Стимулирующие выплаты – часть фонда оплаты труда образовательного учреждения, распределяемая в соответствии с перечнем выплат стимулирующего характера и направленная на повышение качества и результативности труда работников образовательного учреждения. 

2. Формирование фонда оплаты труда работников муниципального  бюджетного   общеобразовательного  учреждения – гимназии №1 им.Ю.А.Гагарина г.Клинцы Брянской области, реализующего программы начального общего, основного общего, среднего (полного)  общего образования

2.1. Формирование объема субсидии на финансовое обеспечение деятельности образовательных учреждений в части реализации основных общеобразовательных программ  на финансовый год осуществляется департаментом общего и профессионального образования Брянской области в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на эти цели Законом об областном бюджете на соответствующий год.

2.2. Формирование объема фонда оплаты труда работников муниципального  бюджетного   общеобразовательного  учреждения – гимназии №1 им. Ю.А. Гагарина г. Клинцы Брянской области, реализующего программы начального общего, основного общего, среднего (полного)  общего образования,  в части обеспечения государственного стандарта общего образования на финансовый год осуществляет Клинцовская городская администрация  (учредитель образовательного учреждения) в  пределах объема бюджетных средств, определенного конкретному муниципальному образованию на обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного общего образования в муниципальных бюджетных  образовательных учреждениях, в виде межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение, рассчитанных согласно закону Брянской области от 08.12.2006 г. № 115-З «О нормативах финансового обеспечения деятельности муниципальных общеобразовательных учреждений для реализации основных общеобразовательных программ» (с изменениями и дополнениями).

2.3. Руководитель МБОУ – гимназии №1 им.Ю.А.Гагарина г.Клинцы Брянской области формирует и утверждает штатное расписание учреждения и тарификационный список педагогических работников по состоянию на 1 сентября (приложение 13 к настоящему Положению) по согласованию с   главой Клинцовской городской администрации, отделом образования Клинцовской городской администрации и финансовым  управления Клинцовской городской администрации.               

 2.4. Фонд оплаты труда образовательного учреждения определяется по формуле:

ФОТ = ФОТбаз + ФКВ + ФСВ + ФМП, где:

ФОТ - фонд оплаты труда образовательного учреждения;

ФОТбаз - базовая часть фонда оплаты труда;

ФКВ - фонд компенсационных выплат;

ФСВ - фонд стимулирующих выплат;

ФМП - фонд разовой материальной помощи к отпуску.

Фонд разовой материальной помощи к отпуску определяется исходя из установленного нормативным правовым актом Брянской области размера выплаты разовой материальной помощи к отпуску и численности работников образовательного учреждения, имеющих право на ее получение.

Разовая материальная помощь к отпуску работникам образовательного учреждения в установленном размере выплачивается:

один раз в календарном году при условии занятости не менее 25 процентов нормы рабочего времени (не менее 0,25 ставки);

постоянным работникам по основному месту работы, а также сезонным работникам (кочегары, истопники, операторы газовых котельных).
2.5. Базовая часть фонда оплаты труда  определяется по следующей формуле:

ФОТбаз = ФОТбаз.рук + ФОТбаз.сп + ФОТбаз.сл + ФОТбаз.р, где:

ФОТбаз - базовая часть фонда оплаты труда;

ФОТбаз.рук- базовая часть фонда оплаты труда руководителей;

ФОТбаз.сп – базовая часть фонда оплаты труда специалистов;

ФОТбаз.сл - базовая часть фонда оплаты труда служащих;

ФОТбаз.р - базовая часть фонда оплаты труда рабочих.

Базовый фонд оплаты труда работников МБОУ – гимназии №1 им.Ю.А.Гагарина г.Клинцы Брянской области и фонд компенсационных выплат в фонде оплаты труда составляет не менее 70 процентов.  Соотношение базовой части фонда оплаты труда и фонда выплат компенсационного характера составляет 85 и 15 процентов.

 Конкретный размер данного значения определяется образовательным учреждением, закрепляется коллективным договором и (или) приказом руководителя образовательного учреждения  по согласованию с отделом образования Клинцовской городской администрации.

2.6. Базовая часть фонда оплаты труда специалистов определяется по формуле:

ФОТбаз.сп = ФОТбаз.уп + ФОТбаз.пп, где:

ФОТбаз.сп - базовая часть фонда оплаты труда специалистов;

ФОТбаз.уп – базовая часть фонда оплаты труда педагогического персонала образовательного учреждения, непосредственно осуществляющего учебный процесс;

ФОТбаз.пп - базовая часть фонда оплаты труда педагогических работников образовательного учреждения, деятельность которых не связана с учебным процессом.

2.7. Базовая часть фонда оплаты труда педагогического персонала муниципального  бюджетного   общеобразовательного  учреждения – гимназии №1 им. Ю.А. Гагарина г. Клинцы Брянской области, непосредственно осуществляющего образовательный процесс, состоит из двух частей: фонд оплаты труда аудиторной занятости и неаудиторной занятости. 

Аудиторная занятость – проведение уроков (учебных занятий) в соответствии с учебным планом и должностными обязанностями педагогического работника.

Неаудиторная занятость педагогических работников включает в себя виды деятельности согласно приложению 2 к настоящему Положению. 

ФОТбаз.уп = ФОТуп.ауд + ФОТуп.неауд , где:

ФОТбаз.уп - базовая часть фонда оплаты труда педагогического персонала образовательного учреждения, непосредственно осуществляющего учебный процесс;

ФОТуп.ауд – фонд оплаты труда аудиторной занятости;

ФОТуп.неауд - фонд оплаты труда неаудиторной занятости.

 Соотношение фондов аудиторной и неаудиторной занятости в общей части фонда оплаты труда педагогического персонала составляет соответственно 85 и 15 процентов. Конкретные размеры этих фондов образовательное учреждение определяет самостоятельно, закрепляет коллективным договором и (или) приказом руководителя образовательного учреждения.

2.8. К выплатам компенсационного характера относятся выплаты работникам,  занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), выплаты за дополнительную работу, не входящую в должностные обязанности работников.

Выплаты компенсационного характера устанавливаются приказом руководителя образовательного  учреждения с учетом мнения выборного представительного органа работников в соответствии с нормами, установленными Трудовым кодексом Российской Федерации, и закрепляются коллективным договором.

2.9. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу. 

Размер фонда выплат стимулирующего характера устанавливается  в размере не менее 25 процентов фонда оплаты труда.

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы согласно «Положению о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников МБОУ- гимназии №1 им.Ю.А.Гагарина г.Клинцы Брянской области»
Объем средств на выплаты стимулирующего характера руководителям, заместителям руководителей, главным бухгалтерам устанавливается  в размере не более 20 процентов от общего объема фонда стимулирующих выплат. 

2.10. МБОУ – гимназия №1 им.Ю.А.Гагарина г.Клинцы Брянской области распоряжается фондом экономии заработной платы, который может быть использован на увеличение размеров надбавок и доплат стимулирующего характера, премирование, оказание материальной помощи и другие выплаты, самостоятельно.

3. Формирование ставок (окладов) работников муниципального  бюджетного   общеобразовательного  учреждения – гимназии №1 им.Ю.А.Гагарина г.Клинцы Брянской области, реализующего программы начального общего, основного общего, среднего (полного)  общего образования
3.1. Размер оклада руководителя МБОУ – гимназии №1 им.Ю.А.Гагарина г.Клинцы Брянской области устанавливается с учетом коэффициента соотношения оклада руководителя по отношению  к средней ставке (окладу) работников, занимающих должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Педагогический персонал».

3.2. Оклады заместителей руководителя и главного бухгалтера МБОУ – 
гимназии №1 им.Ю.А.Гагарина г.Клинцы Брянской области устанавливаются приказом руководителя  в размере от 70 до 80 процентов оклада руководителя образовательного учреждения по согласованию с   отделом образования Клинцовской городской администрации.                
3.3. Формирование ставок (окладов) специалистов МБОУ – гимназии №1 им.Ю.А.Гагарина г.Клинцы Брянской области производится на основе базовой единицы и коэффициентов: отнесения работника к соответствующей профессиональной квалификационной группе должностей,  педагогического стажа работы, уровня образования, специфики работы, квалификации, предусмотренных приложениями 1, 2, 3 к настоящему Положению.

3.4. Формирование окладов служащих МБОУ – гимназии №1 им.Ю.А.Гагарина г.Клинцы Брянской области производится на основе базовой единицы и коэффициентов: отнесения работника к соответствующей профессиональной квалификационной группе должностей,  уровня образования, специфики работы, предусмотренных приложениями 1, 2, 3 к настоящему Положению.

3.5. Формирование окладов  рабочих МБОУ – гимназии №1 им.Ю.А.Гагарина г.Клинцы Брянской области производится на основе базовой единицы и коэффициентов: отнесения работника к соответствующей профессиональной квалификационной группе должностей, специфики работы и тарифных коэффициентов, предусмотренных приложениями 1,2,3 к настоящему Положению, «Положению о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников МБОУ- гимназия №1 им.Ю.А. Гагарина г.Клинцы Брянской области»

3.6. Коэффициент уровня образования устанавливается исходя из уровня образования специалиста и служащего МБОУ – гимназии №1 им.Ю.А.Гагарина г.Клинцы Брянской области согласно приложению 2 к настоящему Положению.

3.7. Коэффициент специфики работы устанавливается исходя из условий труда руководителя, специалиста, служащего и рабочего МБОУ – гимназии №1 им.Ю.А.Гагарина г.Клинцы Брянской области, а также типа, вида образовательного учреждения согласно приложению 4 к настоящему Положению. 

Расчет коэффициента специфики работы производится по формуле:

К2 = 1 + К2.1 + К2.2 и т.д., где:

К2 - коэффициент специфики работы;

К2.1, К2.2 и т.д. - выбираемые коэффициенты специфики работы, соответствующие условиям труда работника.

3.8. Повышающие коэффициенты к базовому окладу устанавливаются исходя из стажа работы (коэффициент стажа работы), квалификации (коэффициент квалификации), масштаба и сложности руководства образовательным учреждением (коэффициент масштаба управления). 

При установлении коэффициента стажа для работников категории «специалист  группы педагогический персонал» учитывается стаж педагогической работы. 

3.9. Коэффициент квалификации устанавливается за квалификационную категорию. Коэффициент за квалификационную категорию устанавливается работнику МБОУ – гимназии №1 им.Ю.А.Гагарина г.Клинцы Брянской области на основании результатов аттестации по профилю выполняемых им должностных обязанностей.

3.10. Коэффициент за наличие почетного звания, ученой степени определяется согласно приложению 2 к настоящему Положению.

В случае, если работник МБОУ – гимназии №1 им.Ю.А. Гагарина г.Клинцы Брянской области имеет право на установление коэффициента по нескольким основаниям, для его расчета используется одно основание, которому соответствует наибольшее значение соответствующего коэффициента. 

Коэффициент по основанию «ученая степень» устанавливается для работников образовательного учреждения в случае соответствия отрасли науки, по которой получена ученая степень, профилю выполняемых должностных обязанностей.

3.11. Коэффициент масштаба управления определяется в соответствии с группой по оплате труда руководителей образовательного учреждения на основании объемных показателей деятельности МБОУ – гимназии №1 им.Ю.А. Гагарина г.Клинцы Брянской области согласно приложению 4 к настоящему Положению.
4. Расчет ставок (окладов) работников муниципального  бюджетного   общеобразовательного  учреждения – гимназии №1 им.Ю.А.Гагарина г.Клинцы Брянской области, реализующего программы начального общего, основного общего, среднего (полного)  общего образования
4.1. Оклад руководителя МБОУ – гимназии №1 им.Ю.А.Гагарина г.Клинцы Брянской области устанавливается Клинцовской городской администрацией на основании трудового договора и рассчитывается по формуле:

Орук = Оср.п.п. Х (Крук  + К4 + К5 + Кзв),  где:

Орук – размер оклада руководителя; 

Оср.п.п – средний оклад (ставка) работников, занимающих должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «педагогический персонал»;

Крук – коэффициент соотношения  оклада руководителя по отношению к средней ставке (окладу) работников, занимающих должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «педагогический персонал», где:

Крук = 1,1;  

К4 – коэффициент квалификации; 

К5 – коэффициент масштаба управления (применяется при контингенте учащихся свыше 50);   

Кзв – коэффициент за наличие почетного звания, ученой степени. 

4.2. Оклад заместителя руководителя  муниципального  бюджетного   общеобразовательного  учреждения – гимназии №1 им. Ю.А. Гагарина г. Клинцы Брянской области рассчитывается по формуле:

Озам = Оср.п.п. Х Кзам х (Крук  + К4 + К5 + Кзв),  где:

Озам – размер оклада заместителя руководителя; 

Оср.п.п – средний оклад (ставка) работников, занимающих должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «педагогический персонал»;

Кзам  -  коэффициент (0,7 – 0,8); 

Крук - коэффициент соотношения  оклада руководителя по отношению к средней ставке (окладу) работников, занимающих должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «педагогический персонал», где:

Крук = 1,1;

 К4  – коэффициент квалификации руководителя; 

 К5 -  коэффициент масштаба управления для руководителя (применяется при контингенте учащихся свыше 50);   

Кзв – коэффициент за наличие почетного звания, ученой степени заместителя руководителя. 

4.3. Оклад главного бухгалтера муниципального  бюджетного   общеобразовательного  учреждения – гимназии №1 им. Ю.А. Гагарина г. Клинцы Брянской области рассчитывается по формуле:

Огл.б = Оср.п.п. Х Кгл.б. х (Крук  + К4 + К5 + Кзв),  где:

Огл.б – размер оклада главного бухгалтера; 

Оср.п.п – средний оклад (ставка) работников, занимающих должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «педагогический персонал»;

К гл.б.  -  коэффициент (0,7 – 0,8); 

Крук - коэффициент соотношения  оклада руководителя по отношению к средней ставке (окладу) работников, занимающих должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «педагогический персонал», где:

Крук = 1,1; 

 К4  – коэффициент квалификации руководителя; 

 К5 -  коэффициент масштаба управления для руководителя (применяется при контингенте учащихся свыше 50); 

Кзв – коэффициент за наличие почетного звания, ученой степени для работника, занимающего должность главного бухгалтера. 

4.4. Для определения размера ставки (оклада) специалистов муниципального  бюджетного   общеобразовательного  учреждения – гимназии №1 им. Ю.А. Гагарина г. Клинцы Брянской области применяются следующие повышающие коэффициенты к базовому окладу: коэффициенты стажа работы и квалификации. 

Расчет ставки (оклада) специалиста осуществляется по следующей формуле:

Осп   =   Бо + Бо х К3 + Бо х К4 + Бо х Кзв, где:

	Осп  – размер ставки (оклада) специалиста; 

	Бо – величина базового  оклада; 

	К3 - коэффициент педагогического стажа работы,

	К4 - коэффициент квалификации;

Кзв – коэффициент за наличие почетного звания, ученой степени.

4.5. Расчет оклада служащего осуществляется по следующей формуле:

Осл = Бо + Бо х Кзв, где:

Осл – размер оклада служащего; 

Бо – величина базового  оклада; 

Кзв – коэффициент за наличие почетного звания, ученой степени.

          4.6. Для определения размера оклада рабочих муниципального  бюджетного   общеобразовательного  учреждения – гимназии №1 им. Ю.А. Гагарина г. Клинцы Брянской области применяется тарифный коэффициент и коэффициент повышения для  профессий высококвалифицированных рабочих, занятых на важных и ответственных работах согласно приложениям 5, 6 к настоящему Положению. 

          Расчет оклада рабочего осуществляется по следующей формуле:

Ор = Бо + Бо х Кт + Бо х Ккв, где:

Ор – размер оклада рабочего; 

Бо – величина базового  оклада; 

Кт – тарифный коэффициент согласно приложению 5 к настоящему Положению;

Ккв - коэффициент повышения профессий высококвалифицированных рабочих, занятых на важных и ответственных работах.




5. Расчет заработной платы работников муниципального  бюджетного   общеобразовательного  учреждения – гимназии№1 им.Ю.А.Гагарина г.Клинцы Брянской области, реализующего программы начального общего, основного общего, среднего (полного)  общего образования
5.1. Заработная плата руководителя МБОУ – гимназии №1 им.Ю.А.Гагарина г.Клинцы Брянской области рассчитывается по формуле:

ЗПрук =Орук +  ЗПрук.пн + КВ + СВ, где: 

ЗПрук – заработная плата руководителя;

Орук – оклад руководителя образовательного учреждения;

ЗПрук.пн – заработная плата руководителя за педагогическую нагрузку, где

                            nфакт
 ЗП рук.пн =Осп х --------   , где:

                           nнорм
nфакт -  объем часов фактически выполняемой нагрузки;

nнорм – норма часов за ставку; 

Осп – ставка (оклад) специалиста;

КВ - компенсационные выплаты; 

СВ – стимулирующие выплаты.

5.2. Заработная плата заместителя руководителя МБОУ – гимназии №1 им.Ю.А.Гагарина г.Клинцы Брянской области рассчитывается по формуле:

ЗПзам =Озам +  ЗПзам.пн + КВ + СВ, где:

ЗПзам.пн – заработная плата заместителя руководителя;

Озам – оклад заместителя руководителя образовательного учреждения;

ЗПзам.пн – заработная плата заместителя руководителя за педагогическую нагрузку, где

                            nфакт
 ЗП зам.пн =Осп х --------   , где:

                           nнорм

nфакт -  объем часов фактически выполняемой нагрузки;

nнорм – норма часов за ставку; 

Осп – ставка (оклад) специалиста;

КВ - компенсационные выплаты; 

СВ – стимулирующие выплаты.

5.3. Заработная плата главного бухгалтера МБОУ – гимназии №1 им.Ю.А.Гагарина г.Клинцы Брянской области рассчитывается по формуле:

ЗПгл.б =Огл.б + КВ + СВ, где: 

ЗПгл.б – заработная плата главного бухгалтера;

Огл.б – оклад главного бухгалтера образовательного учреждения;

КВ - компенсационные выплаты; 

СВ – стимулирующие выплаты.

5.4. Заработная плата специалистов (педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс) МБОУ – гимназии №1 им.Ю.А.Гагарина г.Клинцы Брянской области рассчитывается по формуле:

                          nфакт
 ЗПсп.уп =Осп х  --------   + КВ + СВ, где: 

                          nнорм
ЗПсп.уп - заработная плата специалистов (педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс);

Осп – ставка (оклад) специалиста;

nфакт -  объем часов фактически выполняемой нагрузки;

nнорм – норма часов за ставку;

КВ - компенсационные выплаты; 

СВ – стимулирующие выплаты.

5.5. Заработная плата специалистов (педагогических работников, деятельность которых не связана с учебным процессом) МБОУ – гимназии №1 им.Ю.А.Гагарина г.Клинцы Брянской области рассчитывается по формуле:

ЗПсп. =Осп + КВ + СВ, где: 

ЗПсп.– заработная плата специалиста;

Осп – ставка (оклад) специалиста;

КВ - компенсационные выплаты; 

СВ – стимулирующие выплаты.

5.6. Заработная плата служащих МБОУ гимназии №1 им.Ю.А.Гагарина г.Клинцы Брянской области рассчитывается по формуле:

ЗПсл =Осл + КВ + СВ, где:

ЗПсл – заработная плата служащего, где:

Осл –оклад служащего образовательного учреждения;

КВ - компенсационные выплаты; 

СВ – стимулирующие выплаты.

5.7. Заработная плата рабочего МБОУ – гимназии №1 им.Ю.А.Гагарина г.Клинцы Брянской области рассчитывается по формуле:

ЗПр =Ор + КВ + СВ, где:

ЗПр - заработная плата рабочего;

Ор  _- оклад рабочего; 

КВ - компенсационные выплаты; 

СВ – стимулирующие выплаты.

5.8. Выплаты компенсационного характера.

5.8.1. Оплата труда за работу в ночное время.

При работе в ночное время каждый час работы оплачивается в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях, но не ниже размеров, установленных законами и иными нормативными правовыми актами. В образовательных учреждениях каждый час работы в ночное время (в период с 22 часов до 6 часов) оплачивается в повышенном размере - 35 процентов часовой ставки. 

5.8.2. Оплата труда за работу в выходные и нерабочие праздничные дни.

В случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком выходной день или нерабочий праздничный день работа оплачивается не менее, чем в двойном размере:

- работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, - в размере не менее двойной дневной или часовой ставки;

- работникам, получающим ставку (оклад), - в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части ставки (оклада) за день или час работы) сверх ставки (оклада), если работа в выходной и нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной часовой или дневной ставки (части ставки (оклада) за день или час работы) сверх ставки (оклада), если работа производилась сверх месячной нормы.

5.8.3. Оплата труда при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором.

Работнику (в т.ч. работающему по совместительству), выполняющему у того же работодателя наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой профессии (должности) или исполняющему обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производится доплата за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника.

Размеры доплат за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника устанавливаются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

5.8.4. Оплата труда за сверхурочную работу.

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее, чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее, чем в двойном размере. 

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты труда может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

5.8.5. Выплаты за дополнительную работу, не входящую в должностные обязанности работника, осуществляются за следующие виды работ 
классное руководство –15% -1-4 кл.  от базового оклада

                                         20%-5-11 кл. от базового оклада

проверка тетрадей учителями 1-4 классов – 10%  (от ставки (нагрузки) 

проверка тетрадей учителями русского языка и литературы – 15% (от ставки (нагрузки) специалиста)

проверка тетрадей учителями математики – 10%  (от ставки (нагрузки) специалиста)

проверка тетрадей учителями иностранного языка – 10%  (от ставки (нагрузки) специалиста)

заведование  кабинетами– 5%-10%  от базового оклада ;

 заведование спортивным залом– 10% от базового  оклада;

заведование учебными мастерскими – 20% за каждую,  от базового оклада;
За каждый работающий компьютер учителям информатики, но не более чем за 12компьютеров – 5% от базового оклада.

выполнение функций классного руководителя в классе с наполняемостью 25 человек и более – 1000 рублей, для классов, наполняемость которых меньше установленной. Выплата устанавливается пропорционально численности обучающихся;

руководство профсоюзным комитетом – 10%
5.9.  Выплаты стимулирующего характера.

5.9.1. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются МБОУ – гимназии №1 им.Ю.А. Гагарина г.Клинцы Брянской области самостоятельно в пределах средств, предусмотренных на оплату труда работников на очередной финансовый год, и закрепляются в Положении о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда  работников МБОУ – гимназии №1 им.Ю.А. Гагарина г.Клинцы Брянской области с учетом мнения выборного представительного органа работников. Максимальными размерами выплаты стимулирующего характера не ограничиваются.

5.9.2. Руководителю МБОУ – гимназии №1 им.Ю.А. Гагарина г.Клинцы Брянской области выплаты стимулирующего характера устанавливаются Клинцовской городской администрацией с учетом критериев оценки эффективности работы образовательного учреждения.

Заместителям руководителя и главному бухгалтеру выплаты стимулирующего и компенсационного характера устанавливаются МБОУ –  гимназии №1 им.Ю.А.Гагарина г.Клинцы Брянской области самостоятельно.

5.9.3.  Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников МБОУ – гимназии №1 им.Ю.А.Гагарина г.Клинцы Брянской области определено «Положением о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников МБОУ- гимназии №1 им.Ю.А.Гагарина г.Клинцы Брянской области»


                                                                                                                                                                                                             Приложение 1

                                  Профессиональные квалификационные группы должностей 

работников образовательных учреждений  

	Квалификационные уровни


	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Величина

коэффициента

КО

	Специалисты

группа «педагогический персонал» категории работников, занимающихся педагогической (учебной, учебно-методической или психолого-педагогической) деятельностью в образовательном учреждении

	1 квалификационный уровень педагогического персонала
	Инструктор по физической культуре; музыкальный руководитель; старший вожатый 
	1,05



	2 квалификационный уровень педагогического персонала
	Инструктор-методист; концертмейстер; педагог дополнительного образования; педагог-организатор; социальный педагог; тренер-преподаватель 
	1,1

	3 квалификационный уровень педагогического персонала
	Воспитатель; мастер производственного обучения; инструктор по труду; методист; педагог-психолог; старший инструктор-методист; старший педагог дополнительного образования; старший тренер-преподаватель
	1,15

	4 квалификационный уровень педагогического персонала
	Преподаватель; преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности; руководитель физического воспитания; старший воспитатель; старший методист; учитель; учитель-дефектолог; учитель-логопед (логопед), педагог-библиотекарь
	1,2

	Служащие

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня» 

	1 квалификационный уровень 
	Делопроизводитель, кассир, секретарь, секретарь-машинистка


	1,05

	2 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «старший» 
	1,1

	Служащие

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	Администратор, диспетчер, инспектор по кадрам, лаборант, секретарь руководителя, техник, техник-лаборант


	1,15

	2 квалификационный уровень


	Заведующий архивом, заведующий канцелярией, заведующий складом, заведующий хозяйством.

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «старший»
	1,2

	3 квалификационный уровень


	Заведующий производством (шеф-повар), заведующий столовой, заведующий библиотекой, начальник хозяйственного отдела, заведующий бассейном
	1,25

	4 квалификационный уровень


	Мастер, мастер участка (включая старшего), мастер по обслуживанию спортивных сооружений, механик, электромеханик. 

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	1,3

	5 квалификационный уровень


	Начальник гаража, начальник (заведующий) мастерской
	1,35

	Служащие

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 квалификационный уровень
	Бухгалтер, инженер, инженер-лаборант, инженер по охране труда, инженер-программист (программист), инженер-энергетик (энергетик), специалист по кадрам, экономист, экономист по бухгалтерскому учету и анализу хозяйственной деятельности, экономист по труду, юрисконсульт, начальник штаба ГО
	1,2

	2 квалификационный уровень
	Бухгалтер 2 категории, инженер 2 категории
	1,25

	3 квалификационный уровень
	Бухгалтер 1 категории, инженер 1 категории
	1,3

	4 квалификационный уровень
	Ведущий экономист, ведущий бухгалтер, должности служащих, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	1,35

	5 квалификационный уровень
	Заместитель главного бухгалтера
	1,4

	Служащие

(группа  «Учебно-вспомогательный персонал») 1  уровня по профессиональным квалификационным группам:

специалисты и другие служащие различной квалификации, осуществляющие сопровождение и обслуживание образовательного процесса  и исполняющие необходимые функции по профилю и направленности образовательных программ, реализуемых образовательным учреждением

	Служащие (учебно – вспомогательный персонал) 1 уровня
	

	
	Вожатый; помощник воспитателя; секретарь

учебной части
	1,05


Профессиональные квалификационные группы 

«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	квалификационный уровень
	Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным уровням
	Повышающий коэффициент

	1 квалификационный уровень
	Вахтер, грузчик, кухонный работник, уборщик служебных помещений, дворник, уборщик территории, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий и сооружений, оператор хлораторной установки, машинист по стирке и ремонту спецодежды, машинист (кочегар) котельной*, машинист (кочегар) котельной** аппаратчик, гардеробщик, сторож (вахтер),  кладовщик, подсобный рабочий, кастелянша, слесарь-ремонтник, слесарь-сантехник, столяр-плотник, швея, экспедитор, повар***, электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования, оператор газовой котельной
	1,1

	2 квалификационный уровень
	Профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производным наименованием «старший»
	1,15


*обслуживание водогрейных и паровых котлов суммарной теплопроизводительностью до 12,6 ГДж/ч (до 3 Гкал/ч) или обслуживание в котельной отдельных водогрейных и паровых котлов с теплопроизводительностью котла до 21 ГДж/ч (до 5 Гкал/ч).

**обслуживание водогрейных и паровых котлов суммарной теплопроизводительностью свыше 12,6 ГДж/ч (свыше 3 до 10 Гкал/ч) или обслуживание в котельной отдельных водогрейных и паровых котлов с теплопроизводительностью котла свыше 21 до 84 ГДж/ч (свыше 5 до 20 Гкал/ч).

***повар 2-3 разрядов ЕТКС, утвержденный постановлением Минтруда РФ от 05.03.2004г. № 30

Профессиональные квалификационные группы «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	квалификационный уровень
	Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным уровням
	Повышающий коэффициент

	1 квалификационный уровень
	Водитель, машинист (кочегар) котельной*,оператор газовой котельной. машинист (кочегар) котельной**, повар***
	1,15


*обслуживание водогрейных и паровых котлов суммарной теплопроизводительностью свыше 42 до 84 ГДж/ч (свыше 20 Гкал/ч) или обслуживание в котельной отдельных водогрейных и паровых котлов с теплопроизводительностью котла свыше 84 до 273 ГДж/ч (свыше 20 до 65 Гкал/ч).

**обслуживание водогрейных и паровых котлов суммарной теплопроизводительностью свыше 84 до 273 ГДж/ч (свыше 20 до 65 Гкал/ч) или обслуживание в котельной отдельных водогрейных и паровых котлов с теплопроизводительностью котла свыше 273 до 546 ГДж/ч (свыше 65 до 130 Гкал/ч)

***повар 4-5 разрядов ЕТКС, утвержденный постановлением Минтруда РФ от 05.03.2004г. № 30

Профессиональные квалификационные уровни
должностей медицинских работников образовательных учреждений

Служащие

Профессиональная квалификационная группа «Медицинский и фармацевтический персонал первого уровня» 

	№№

п/п
	Квалификационные уровни
	Должности служащих, отнесенных

к квалификационным уровням
	Величина

коэффициента

	1.
	1 квалификационный уровень
	Младшая медицинская сестра, санитарка
	1,05


Профессиональная квалификационная группа «Средний медицинский и фармацевтический персонал»

	№№

п/п
	Квалификационные уровни
	Должности служащих, отнесенных

к квалификационным уровням
	Величина

коэффициента

	1.
	1 квалификационный уровень
	Инструктор по лечебной физкультуре
	1,05

	2.
	2 квалификационный уровень
	Медицинская сестра диетическая
	1,1

	3.
	3 квалификационный уровень
	Медицинская сестра, медицинская сестра по массажу, зубной техник
	1,15

	4.
	4 квалификационный уровень
	Зубной врач
	1,2

	5.
	5 квалификационный уровень
	Старшая медицинская сестра, фельдшер, заведующий медпунктом – фельдшер (медицинская сестра).
	1,25


Профессиональная квалификационная группа «Врачи и провизоры»

	№№

п/п
	Квалификационные уровни
	Должности служащих, отнесенных

к квалификационным уровням
	Величина

коэффициента

	1.
	1 квалификационный уровень
	-
	

	2.
	2 квалификационный уровень
	Врачи-специалисты
	1,3


Профессиональные квалификационные группы
должностей работников культуры, искусства и кинематографии в образовательных учреждениях
	№№

п/п
	Квалификационные группы
	Должности, отнесенные

к квалификационным группам
	Величина

коэффициента

	1.
	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»
	Педагог-библиотекарь
	1,2


Профессиональные квалификационные группы должностей работников физической культуры и спорта второго уровня

	№№

п/п
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные

к квалификационным уровням
	Величина

коэффициента

	1.
	1 квалификационный уровень
	Инструктор по спорту
	1,15

	2.
	2 квалификационный уровень
	Инструктор-методист физкультурно-спортивных организаций, тренер, тренер-преподаватель по адаптивной физической культуре, хореограф
	1,2

	3.
	3 квалификационный уровень
	Старшие: инструктор-методист физической культуры; тренер-преподаватель по физической культуре
	1,25


                                                                                                                                                                                                    Приложение 3
Базовые и повышающие  коэффициенты для формирования ставок (окладов) работников муниципального  бюджетного   общеобразовательного  учреждения – гимназии №1 им.Ю.А.Гагарина г.Клинцы Брянской области, реализующего программы начального общего, основного общего, среднего (полного)  общего образования

	1. Базовый коэффициент

	
	Наименование коэффициента
	Основание для повышения величины базовой единицы
	Величина коэффициента

	1.1.
	Коэффициент уровня образования (К1)
	Высшее профессиональное образование, подтверждаемое присвоением лицу, успешно прошедшему итоговую аттестацию, квалификации «магистр» или «дипломированный специалист»
	1,4

	
	
	Высшее профессиональное образование, подтверждаемое присвоением лицу, успешно прошедшему итоговую аттестацию, квалификации «бакалавр»
	1,35

	
	
	Среднее профессиональное образование 
	1,2

	
	
	Начальное профессиональное образование
	1,1

	
	
	Среднее (полное) общее образование
	1,0

	2. Повышающие коэффициенты к базовому окладу



	2.1.
	Коэффициент стажа работы (К3)
	Стаж работы до 2 лет

Стаж работы от 2 до 5 лет

Стаж работы от 5 до 10 лет

Стаж работы от 10 до 20 лет

Стаж работы 20 и более лет
	0,05

0,10

0,15

0,20

0,25

	2.2.
	Коэффициент квалификации (К4)
	Квалификационная категория:

высшая категория

первая категория


	0,25

0,20



	2.3.
	Коэффициент за наличие почетного звания, ученые степени

(Кзв)
	Степень, звание, знаки

За ученую степень:

 доктор наук

кандидат наук

Почетные звания РФ, СССР:

«Народный…»

«Заслуженный…»

«Мастер спорта международного класса…»
Ведомственные (отраслевые) награды:

Нагрудный знак: «Почетный        работник общего образования Российской Федерации», «Почетный работник начального профессионального образования Российской Федерации», «Почетный работник среднего профессионального образования Российской Федерации», «Почетный работник высшего профессионального образования Российской Федерации», «Отличник просвещения», «Отличник профтехобразования РСФСР», «Отличник физической культуры и спорта» 
	0,5

0,45

0,4

0,3

0,3

0,2

	2.4.
	Коэффициент масштаба управления (К5)
	I группа по оплате труда

Уровень 1 – руководители

Уровень 2 – заместители руководителей, главный бухгалтер

Уровень 3 – руководители структурных подразделений

II группа по оплате труда

Уровень 1 – руководители

Уровень 2 – заместители руководителей, главный бухгалтер

Уровень 3 – руководители структурных подразделений

III группа по оплате труда

Уровень 1 – руководители

Уровень 2 – заместители руководителей, главный бухгалтер

Уровень 3 – руководители структурных подразделений

IV группа по оплате труда

Уровень 1 – руководители

Уровень 2 – заместители руководителей, главный бухгалтер

Уровень 3 – руководители структурных подразделений


	0,7

0,3

0,2

0,5

0,2

0,15

0,3

0,15

0,1

0,2

0,1

0,05


                                                                                                                                                                                                                 Приложение 4
Коэффициент специфики работы (К2)

	№ п/п
	Вид деятельности
	Коэффициент специфики

	1
	2
	3

	1.
	За работу в специальных (коррекционных) образовательных учреждениях (отделениях, классах, группах) для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии (в том числе с задержкой психического развития)
	0,15-0,2

	2.
	За работу в оздоровительных образовательных учреждениях санаторного типа (классах, группах) для детей, нуждающихся в длительном лечении
	0,15-0,2

	3.
	За работу в специальных учебно-воспитательных учреждениях для детей и подростков с девиантным поведением медицинским работникам
	0,3

	
	
	

	4.
	За работу в специальных учебно-воспитательных учреждениях для детей и подростков с девиантным поведением педагогическим и другим работникам
	0,15-0,2

	
	Конкретный перечень работников, которым могут повышаться ставки (оклады) на 0,15 -0,2 и конкретный размер этого повышения определяются руководителем образовательного учреждения по согласованию с выборным профсоюзным органом, органом самоуправления образовательного учреждения в зависимости от степени и продолжительности общения с обучающимися (воспитанниками), имеющими отклонения в развитии, нуждающимися в длительном лечении, или от степени и продолжительности общения с детьми и подростками с девиантным поведением специальных учебно-воспитательных учреждений.
	

	5.
	В образовательных учреждениях, имеющих специальные (коррекционные) отделения, классы, группы для обучающихся (воспитанников) с отклонениями в развитии или классы (группы) для обучающихся (воспитанников), нуждающихся в длительном лечении


	0,15

	6.
	Специалистам и руководящим работникам за работу в образовательных учреждениях, расположенных в сельской местности
	0,25

	7.
	Специалистам и руководящим работникам гимназий, школ с углубленным изучением отдельных предметов
	0,15

	8.
	Учителям и другим педагогическим работникам за индивидуальное обучение на дому на основании медицинского заключения детей, имеющих ограниченные возможности здоровья
	0,2

	9.
	Учителям и другим педагогическим работникам за индивидуальное и групповое обучение детей, находящихся на длительном лечении в детских больницах (клиниках) и детских отделениях больниц для взрослых
	0,2

	10.
	Специалистам психолого-педагогических и медико-педагогических комиссий, логопедических пунктов, центров
	0,2

	11.
	Педагогическим работникам, окончившим высшие и средние профессиональные учебные заведения и работающим в  образовательных учреждениях первые три года после окончания учебного заведения 
	0,3

	12.
	Педагогическим работникам, окончившим с отличием учреждения высшего или среднего профессионального образования и сразу по их окончании прибывшим на работу в образовательные учреждения, без соблюдения требований к стажу педагогической работы на период первых трех лет работы после окончания учебного заведения
	0,15

	13.
	Женщинам, работающим в сельской местности, на работах, где по условиям труда рабочий день разделен на части (с перерывом рабочего времени более двух часов подряд)
	0,3


	                   
	Приложение 5



Объемные показатели деятельности образовательного учреждения 

1. К объемным показателям деятельности образовательного учреждения относятся показатели, характеризующие масштаб руководства образовательным учреждением: численность работников учреждения, количество обучающихся (воспитанников), сменность работы образовательного учреждения и др. показатели, значительно осложняющие работу по руководству учреждением. Объемные показатели утверждаются по состоянию на 1 сентября  Клинцовской городской администрацией.

2. Объем деятельности каждого образовательного учреждения при определении группы по оплате труда руководителей оценивается в баллах по следующим показателям:

	№

п/п
	Объемные показатели
	Условия расчета
	Количество

баллов

	1
	2
	3
	4

	1.
	Количество обучающихся (воспитанников)   в образовательных учреждениях
	За каждого обучающегося (воспитанника)
	0,3

	2.
	Количество групп детей дошкольного возраста
	За группу
	10

	3.
	Количество работников в образовательном учреждении
	За каждого работника дополнительно

за каждого работника,

имеющего:

первую квалификационную категорию,

высшую квалификационную категорию
	1

0,5

1

	4.
	Наличие групп продленного дня
	За наличие групп
	20

	5.
	Наличие оборудованных и  используемых в  образовательном процессе компьютерных классов
	За каждый класс
	10

	6.
	Наличие при образовательном учреждении учебно-консультационных пунктов
	До 100 человек

от 100 до 200 человек

свыше 200 человек
	20

30

50

	7.
	Наличие  оборудованных  и  используемых  в  образовательном процессе спортивной  площадки, стадиона, бассейна, других спортивных сооружений (в зависимости от их состояния и степени их использования)
	За каждый вид
	15

	8.
	Наличие собственного  оборудованного здравпункта, медицинского кабинета, оздоровительно-восстановительного центра, столовой
	За каждый вид
	15

	9.
	Наличие автотранспортных средств на балансе  общеобразовательного учреждения 

и  другой учебной техники
	За каждую единицу


	3

	10.
	Наличие учебно-опытных  участков (площадью не менее 0,5 га, а при орошаемом земледелии   - 0,25 га), парникового хозяйства, подсобного  сельского хозяйства, учебного хозяйства, теплиц
	За каждый вид
	50

	11.
	Наличие собственных котельной, очистных  и других сооружений, жилых домов
	За каждый вид
	20

	12.
	Наличие обучающихся (воспитанников)  в  образовательных учреждениях,  посещающих бесплатные секции, кружки, студии, организованные этими  учреждениями или на их базе
	За каждого обучающегося (воспитанника)
	0,5

	13.
	Наличие в  образовательных учреждениях  (классах,  группах) общего назначения  обучающихся (воспитанников) со специальными  потребностями,  охваченных квалифицированной коррекцией физического    и  психического развития, кроме  специальных (коррекционных)  образовательных учреждений классов, групп) 
	За каждого обучающегося (воспитанника)
	1

	14.
	Количество обучающихся в группах постоянного состава в образовательных учреждениях, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи.
	За каждого обучающегося
	0,5

	15.
	Количество обучающихся в группах переменного состава в образовательных учреждениях, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи, в том числе:

· получивших консультации специалистов;

· посетивших индивидуальные занятия;

· участвовавших в массовых диагностических обследованиях.
	За каждую консультацию, занятие, участника обследования
	0,05

	16.
	Наличие в образовательных учреждениях кабинетов, оборудованных специальным коррекционно-развивающим оборудованием разных видов активности.
	За каждый вид
	До 15 баллов

	17.
	 Организация психолого-педагогической и медико-социальной помощи другим общеобразовательным учреждениям
	За весь объем
	До 20 баллов

	18.
	Организация профильного и предпрофильного обучения
	За каждый класс
	До 10, но не более 50

	19.
	Развитие внебюджетной деятельности
	С объемом доходов:

- до 3 млн. руб.

- свыше  3 млн. руб.
	До 10

До 20

	20.
	Наличие экспериментальных площадок:

- федерального уровня

- регионального уровня

- муниципального уровня
	
	20

10

5


3. Муниципальные бюджетные образовательные учреждения относятся к I, II, III или IV группам по оплате труда руководителей по сумме баллов, определенных на основе указанных выше показателей деятельности, в соответствии со следующей таблицей:

	№ 
п/п
	Тип (вид) образовательного учреждения
	Группа, к которой учреждение  
относится по оплате труда   
руководителей по сумме баллов

	
	
	I гр.
	II гр.
	III гр.
	IV гр.

	1
	Образовательные гимназии  
	свыше 
400
	до 400
	до 300
	-

	3
	Специальные      
(коррекционные) образовательные       
учреждения для детей с отклонениями в развитии, оздоровительные             
образовательные учреждения санаторного типа для детей, нуждающихся в длительном лечении, специальные образовательные учреждения для детей и подростков с девиантным поведением   
	свыше 
350
	до 350
	до 250
	до 150

	4
	Школы и другие образовательные 
учреждения 
	свыше 
500
	до 500
	до 350
	до 200
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1. O6mue nostoskenus

Hacrosmee  ITonoxenne paspa6oTaHo B memsx YCHJICHHS.  MaTepHaTbHOMN
SAHHTEPECOBAHHOCTH  paboTHHKOB  MBOY- rumuasuu Nel,  peammsyrommx  ocrosmse
obmeobpasoBatebHbe TpOrpaMMBl B IOBBINIGHHH  KayecTRa obpasoBatensHOro B
SOCITHTATEIILHOTO POLECCOB, PA3BHTHH HX TBOPIECKOH AKTHBHOCTH H UHHIHATHBEL

Hacrosmee ITonoskenne OTPE/ICINIET MOPSNOK yCTAHOBICHHS pAacuera OMmaThl 3a
HCayTUTOPHYIO 3aHATOCTb [€arOTHYECKHX pabotankoB MBOY - rumHasmu Ne 1 .

OcymecTsrerue Beex BUOB BT, TIPE/lyCMOTPEHHBIX [ToT0KeHHeM, TPOH3BOINTCS Ha
OCHOBAHMM NPHKA3a PYKOBOMHTEIS 06pa30BaTEIBHOrO YUPEKIACHHUS.

Tonoxerne o mopsaxe PACMpE/IC/ICHHS  HEAyMTOPHOH 3aHATOCTH yTBepiKIaeTcs
APHKa3oM pykosoxutens MBOY — rumuasun Ne 1 ¢ YH4ETOM MHEHHSI BEIGOPHOrO IpOhCo3HOro
oprana.

2. Pacder onaaTer 3a HEAYAUTOPHYIO 3aHATOCTH

1. HeaynuropHas 3amsTocTs menarormyeckoro TICPCOHANA IPEITONIAraeT BBITONHEHMe hyHRKIHi,
SBASAHHEIX C 06pa3’oBaTeNbHEIM MPOLIECCOM, HO He OTHOCSMIMXCS K OCHOBHOH J€ATeNBHOCTH
YEHTENS: paboTa, HalpaBeHHas Ha CO3TaHHe yenosuit is obecrievenns o6pasosatensHoro

HSIPOTIECCa H HEMOCPEICTBEHHas paboTa ¢ 06y YalomMMHCs BO BHEYPOYHOE BpeMsi.

Heaymmutopras sansrocts Brmouaer CIICTYIOUINE BHIBI AEATETEHOCTH:

° TPOBEJCHHE YIHTENeM KOHCYTBTAIMH H MOMONHHTEEHEX 3aHATHH ¢ obydaromumucs, B
TOM HHCIe paboTa ¢ ONapeHHBIMH M OTCTAIONIHMH JACTBMH, TOATOTOBKA YYaIIHXCS K
OJIMMITHA/IaM, KOH(EPEHITHsM, CMOTpaM, KOHKypcam;

©  DPYKOBOJCTBO IpEIMETHEIMH KOMMCCHAMH, METOAMYECKUMH, HAYIHO-METOXHYECKUMH
0OBe THHEHHAMH;

°  KpYXKKOBas paboTa;

°  TPOBEJICHHE BHEKIIACCHOM paGoThl 1o (usmgecKoMy BocTHTaHHIO;

°  BHCKJACCHAs OPTaHW3ALMOHHAS H BOCTIHTATEIIbHAS paboTa ¢ ofydarommmECs, B ToM THCITe
PaboTa B peXXHMe «IIKOIIBI TOMHOTO JHS;

¢ MeTozndeckas paGoTa, HayTHO-MeToHIeCKas pabora;

°  OpraHM3auis TPYJOBOTO OGYHeHHS, OOMIECTBEHHO HOJIE3HOTO Tpyna u mpodopHeHTauH
obyusarommxcs;

©  OpraHM3alMs Mpoe3sa 06y HaIOLHX S K MecTy yueGsl H 06paTHo.





Положение

о системе оплаты труда МБОУ-гимназии №1 им. Ю.А. Гагарина г.Клинцы Брянской области

Приложение  №2
	СОГЛАСОВАНО
Председатель профкома
______________ Буслова Г. И.   
	СОГЛАСОВАНО
Начальник отдела образования Клинцовской городской администрации

____________  Бурнос Ж. А.
	УТВЕРЖДАЮ
Директор МБОУ – гимназии № 1
_______________  Пчеленок А. Г.



ПОЛОЖЕНИЕ 
о порядке распределения неаудиторной занятости 

в МБОУ-гимназии № 1 им. Ю. А. Гагарина

1. Общие положения

Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников МБОУ- гимназии № 1,  реализующих основные общеобразовательные программы в повышении качества образовательного и воспитательного процессов, развитии их творческой активности и инициативы.

Настоящее Положение определяет порядок установления расчета оплаты за неаудиторную занятость педагогических работников МБОУ- гимназии № 1 .

Осуществление всех видов выплат, предусмотренных Положением, производится на основании приказа руководителя образовательного учреждения.

Положение о порядке распределения неаудиторной занятости утверждается приказом руководителя МБОУ- гимназии № 1 с учетом мнения выборного профсоюзного органа. 

2. Расчет оплаты за неаудиторную занятость

2.1. Неаудиторная занятость педагогического персонала предполагает выполнение функций, связанных с образовательным процессом, но не относящихся к основной деятельности учителя: работа, направленная на создание условий для обеспечения образовательного процесса и непосредственная работа с обучающимися во внеурочное время.
Неаудиторная занятость включает следующие виды деятельности:

· проведение учителем консультаций и дополнительных занятий с обучающимися, в том числе работа с одаренными и отстающими детьми, подготовка учащихся к олимпиадам, конференциям, смотрам, конкурсам;

· руководство предметными комиссиями, методическими, научно-методическими объединениями;

· кружковая работа;

· проведение внеклассной работы по физическому воспитанию;

· внеклассная организационная и воспитательная работа с обучающимися, в том числе работа в режиме «школы полного дня»;

· методическая работа, научно-методическая работа;

· организация трудового обучения, общественно полезного труда и профориентации обучающихся;

· организация проезда обучающихся к месту учебы и обратно.

2.2. Расчет ежемесячной оплаты неаудиторной занятости осуществляется по балльной системе:

	Виды деятельности неаудиторной занятости
	Баллы (от и до)

	Проведение учителем консультаций и дополнительных занятий с обучающимися, в том числе работа с одаренными и отстающими детьми, подготовка учащихся к олимпиадам, конференциям, смотрам, конкурсам
	1-4

	Кружковая работа
	1-6

	Внеклассная организационная и воспитательная работа с обучающимися
	1-2

	Руководство предметными комиссиями, методическими, научно-методическими объединениями
	1-6

	Методическая работа, научно-методическая работа
	1-10

	Организация трудового обучения, общественно полезного труда и профориентации обучающихся
	1-2

	Организация проезда обучающихся к месту учебы и обратно
	1-2

	Проведение внеклассной работы по физическому воспитанию
	1-6


2.2.1. Расчет средней стоимости одного балла неаудиторной занятости педагогического персонала (СтБ) определяется по формуле:

СтБ = ФОТоп.неауд : ОБ, где:

ФОТоп.неауд - фонд оплаты труда неаудиторной занятости;

ОБ - общее количество баллов по всем видам деятельности, всего педагогического персонала.

2.2.2. Расчет оплаты за неаудиторную занятость педагогического персонала (Днз) определяется по формуле:

Днз = СтБ х n,

где: СтБ - стоимость одного балла неаудиторной занятости педагогического персонала;

n - общее количество баллов, набранных педагогическим работником.

Приложение  №3

	СОГЛАСОВАНО
Председатель профкома
______________ Буслова Г. И.   
	СОГЛАСОВАНО
Начальник отдела образования Клинцовской городской администрации

____________  Бурнос Ж. А.
	УТВЕРЖДАЮ
Директор МБОУ – гимназии № 1
_______________  Пчеленок А. Г.



ПОЛОЖЕНИЕ

о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда

МБОУ – гимназии № 1 им. Ю. А. Гагарина

1. Выплаты стимулирующего характера - выплаты работникам МБОУ- гимназии № 1, устанавливаемые с целью повышения мотивации качественного труда работников и их поощрения за результаты труда.

Конкретные размеры выплат стимулирующего характера и порядок их установления определяются МБОУ- гимназией № 1 самостоятельно с учетом мнения представительного органа работников.

Распределение стимулирующих выплат работникам МБОУ- гимназией № 1 осуществляется ежемесячно.

2. Конкретные размеры выплат стимулирующего характера и порядок их установления определяются Советом при руководителе по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда в соответствии с локальными нормативными актами образовательного учреждения.

Руководители структурных подразделений подают сведения в Совет при руководителе:

Директор на заместителей: директора по УВР, ВР и АХЧ, главного бухгалтера.

Заместитель директора по АХЧ на: секретаря, учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал. 

Заместитель директора по УВР на: учителей, преподавателя - организатора ОБЖ, воспитателей ГПД, педагога-библиотекаря.

Заместитель директора по ВР на: старшую вожатую, педагогов дополнительного образования, социального педагога, психолога.

· Руководители структурных подразделений представляют в Совет при руководителе сведения о деятельности работников  пофамильно с указанием выполненной работы до 15 числа каждого месяца.

· Руководители структурных подразделений сообщают в Совет при руководителе о деятельности секретаря, педагога-библиотекаря, бухгалтера-кассира, учителей, старшей вожатой, педагога дополнительного образования, социального педагога.

· Совет при руководителе заседает до 20 числа каждого месяца, оценивает, принимает решение, пишет протокол по итогам предыдущего месяца.

· Руководитель пишет приказ по ФИО, должности, прикладывает протокол и отдает в бухгалтерию школы до 20 числа каждого месяца.

· Администрация обеспечивает гласность в вопросах подходов и критериев стимулирующих выплат для всех работников в школе.
Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда работников МБОУ – гимназии №1 осуществляется ежемесячно по результатам предыдущего отчетного месяца.  

I. Общие положения.
1.1. Настоящее Положение вводится для определения условий и порядка выплат стимулирующего характера работникам образовательных учреждений.

1.2. Правовой основой данного Положения являются:

· Устав МБОУ- гимназии № 1;

· Трудовой Кодекс РФ;

· Закон РФ «Об образовании в Российской Федерации».

1.3. Настоящее положение вводится с целью:

· усиления материальной заинтересованности работников школы;

· стимулирования качественного исполнения должностных обязанностей, повышения профессионального уровня работников школы;

· стимулирования творческой активности инициативы при реализации поставленных задач;

· повышение качества образовательного процесса;

· закрепления высококвалифицированных кадров;

· поощрение работников за высокие достижения в труде.

2. Виды, порядок установления и размер стимулирующих выплат.

2.1. В МБОУ- гимназии № 1   устанавливаются следующие виды стимулирующих выплат:

2.1.1. – текущие.

Текущие стимулирующие выплаты осуществляются по результатам работы за месяц.

2.1.2. – по итогам работы за четверть, учебный год

2.2. Порядок установления стимулирующих выплат:

2.2.1. Стимулирующие выплаты начисляются на базовый должностной оклад (ставку) работника в пределах стимулирующей части фонда оплаты труда в процентном отношении, в баллах, фиксированной суммой.

2.2.2. Стимулирующие выплаты производятся по приказу руководителя  образовательного учреждения на основании протокола заседания Совета при руководителе по распределению стимулирующих выплат.

2.2.3. Работникам, проработавшим неполный расчетный период, в связи с г/отпуском, временной нетрудоспособностью и по другим причинам текущие стимулирующие выплаты начисляются за фактически отработанное время.

2.2.4. Стимулирующие выплаты работникам устанавливаются при условии своевременного и качественного выполнения критериев.

2.3.Размер стимулирующих выплат

2.3.1. Размер стимулирующих выплат определяется с учетом критериев, позволяющих оценить результативность, эффективность и качество труда работников.

2.3.2. Размер текущих стимулирующих выплат определяется самостоятельно, с учетом каждого работника и максимальным размерам не ограничивается, но в пределах утвержденного фонда оплаты труда.
3. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются по следующим основаниям:

3.1. Педагогическим работникам:

	№

п/п
	Основание для стимулирующих выплат
	Баллы (максимальное количество)

	1.
	Подготовка победителей, призеров олимпиад, лауреатов конкурсов, соревнований, конференций:
	1-10

	
	Победитель:
	

	
	на федеральном уровне
	10

	
	на региональном уровне
	8

	
	на муниципальном уровне
	6

	
	Призер и  лауреат:
	

	
	на федеральном уровне
	8

	
	на региональном уровне
	6

	
	на муниципальном уровне 
	4

	2.
	Организация проектно-исследовательской и творческой деятельности обучающихся
	10

	3.
	Высокие результаты проектно исследовательской и творческой деятельности обучающихся:
	

	
	на федеральном уровне
	10

	
	на региональном уровне
	8

	
	на муниципальном уровне
	6

	4
	Проведение  открытых  уроков и внеклассных мероприятий высокого качества.
	

	
	на региональном уровне
	8

	
	на муниципальном уровне
	6

	
	на гимназическом уровне
	1

	5.
	Активное участие в методической работе (конференции, семинары, методические объединения и кафедры).     
	10

	6.
	Выступление с докладом, рефератом, презентацией, отчетом о самообразовательной  работе, распространение собственного ППО:  
	

	
	на  уровне ШМО и школьных творческих групп
	4

	
	на уровне городских творческих групп
	6

	
	на региональном уровне
	8

	7.
	Участие в региональных, муниципальных методических проектах
	10

	8.
	 Активное использование в учебном процессе  информационно-коммуникационных технологий обучения:
	

	
	использование авторских презентаций на уроках, внеклассных мероприятиях (с наличием  банка данных)
	10

	
	Внедрение компьютерных технологий в организационно-педагогическую работу гимназии
	10

	9.
	Систематическая и  результативная деятельность, направленная на профилактику правонарушений среди несовершеннолетних:
	

	
	организация встреч с работниками  правоохранительных органов, ЦРБ, ЦМПСС и  др.
	5

	
	участие в работе  консилиума по профилактике правонарушений среди несовершеннолетних.
	3

	
	проведение мероприятий, направленных на  профилактику правонарушений среди несовершеннолетних, с привлечением  родительской   общественности 
	3

	10.
	Достижение  обучающимися     высоких   показателей   на  итоговой аттестации
	10

	11.
	За качественную работу по обучению учащихся (по результатам четверти, полугодия, учебного года):
	

	
	успеваемость по предмету - 100%
	2

	
	увеличение количества обучающихся в классе по предмету на «4» и «5» по сравнению с предыдущим периодом
	5

	12.
	Работа   в   качестве   организатора   во   время   проведения   ГИА, сочинения и предварительного тестирования, члена ГЭК, сопровождающего учащихся на ГИА.
	10

	13.
	Работа    учителей    по    подготовке    учащихся        к    предметным олимпиадам, интеллектуальным состязаниям и др.
	10

	14.
	Победа  и  участие   в   конкурсах     профессионального  мастерства различного уровня («учитель года» и др.)
	

	
	на региональном уровне                                                                           
	10

	
	на муниципальном уровне                                                                        
	8

	
	на гимназическом уровне                                                                           
	6

	15
	Эффективная  организация воспитательной  работы  в  качестве классного руководителя:
	

	
	Участие классных коллективов на высоком уровне в  муниципальных  мероприятиях                                                                        
	6

	
	Участие классных коллективов на высоком уровне в  гимназических   мероприятиях                                                                        
	3

	
	За позитивную динамику учебных достижений учащихся класса:
	

	
	успеваемость в классе - 100%
	2

	
	увеличение количества обучающихся    в классе на «4» и «5» по сравнению с предыдущим периодом
	5

	
	Вовлечение учащихся в кружки, секции на базе гимназии.

сохранность контингента обучающихся, охваченных дополнительным образованием:
	

	
	80-100% обучающихся
	3

	
	50-80% обучающихся
	2

	
	Работа по ведению электронного журнала классным руководителем 
	2

	16.
	Эффективная и разноплановая работа в социуме
	5

	17.


	За    качественную    работу,    не    входящую    в    круг    основных обязанностей, и повышающую авторитет гимназии:
	

	
	организация,  подготовка и проведение массовых мероприятий с учащимися в праздничные дни на высоком уровне
	10

	
	участие на высоком уровне в городских и областных спортивных соревнованиях        трудовых        коллективов,        художественной самодеятельности
	10

	18.
	Высокое   качество   содержания   закрепленных   классных   комнат, выполнение норм СанПиНа, правил ОТ и   ТБ (по итогам смотров-конкурсов)
	6

	19.
	Участие    в работе по благоустройству и озеленению    школьной территории.
	10

	20.
	Работа по привлечению спонсорской помощи
	10

	21.


	Высокий уровень исполнительской дисциплины:
	

	
	своевременная подготовка отчетов
	2

	
	предоставление достоверной информации
	2

	
	качественное ведение всей необходимой школьной документации
	3

	22.
	За оформительскую работу в гимназии
	15

	23.
	За организацию общественно-полезного труда с обучающимися
	8

	24.
	Участие в проведении ремонтных работ при подготовке гимназии к новому учебному году
	10


Работа учителей по профильному обучению – 1000 руб.

Работа учителей русского языка и математики по подготовке к ГИА – 1000 руб.

Работа по ведению электронных журналов: учителю-предметнику – 500 руб. за ставку.

Председателю профсоюзного комитета – 10% от оклада (ставки).

Секретарю педагогического совета – 5% от оклада (ставки).
За увеличение объема работ в течение учебного года, не предусмотренного должностными

обязанностями – до 50% от оклада (ставки).
3.2. Выплаты стимулирующего характера главному бухгалтеру.
За сложность и напряженность в работе - 10% от оклада (ставки).
3.3. Выплаты стимулирующего характера заместителям директора по УВР и ВР:
	№

п/п
	Основание для симулирующих выплат
	Баллы

(максимальное
количество)

	1. 
	Эффективная реализация программы развития гимназии, комплексно-целевых, авторских программ исследований.
	10

	2. 
	Эффективная организация инновационной, экспериментальной деятельности
	10

	3. 
	Организация работы по подготовке к проведению процедуры
аккредитации, лицензирования гимназии    

	8



	4. 
	Высокий уровень исполнительской дисциплины (качественное ведение документации, предоставление материалов, отчетности)
	10

	5. 
	Высокий уровень организации аттестации педработников
	8

	6. 
	Эффективная работа по стимулированию педагогов, повышению их квалификации.
	6

	7. 
	За разработку положений, правил, инструкций и других нормативно-правовых документов
	8          

	8. 
	За позитивную динамику качества обучения учащихся гимназии
	8                     

	9. 
	За организацию эффективной деятельности по подготовке учащихся гимназии к олимпиадам и конкурсам различного уровня
	10

	10. 
	Организация активного и качественного участия учителей гимназии в федеральных, региональных, муниципальных методических проектах
	10

	11. 
	Качественная организация и проведение государственной итоговой аттестации учащихся
	10 



	12. 
	Организация мониторинговых мероприятий (мониторингов, проведение пробного тестирования, диагностических работ, всероссийских проверочных работ через системы Статград, Знаника и другие системы)
	10

	13. 
	Организация проектной и исследовательской деятельности обучающихся в гимназии 
	6                 

	14. 
	Организация и проведение открытых мероприятий
	10               


За увеличение объема работ в течение учебного года, не предусмотренного должностными

обязанностями – до 50% от ставки.
Создание системы и проведение мониторинга учебно-воспитательного процесса в гимназии – 50% от оклада (ставки).

Эффективная деятельность по соблюдению прав граждан на получение общедоступного бесплатного общего образования – 50% от оклада (ставки).
3.4. Выплаты стимулирующего характера заместителю директора по АХЧ
	№

п/п
	Основание для симулирующих выплат
	Баллы

(максимальное

количество)

	1.
	Высокое качество подготовки и организации ремонтных работ.
	10

	2.
	Эффективная деятельность по подготовке гимназии к новому учебному году
	10  

	3.
	Активная работа по укреплению и развитию материальной базы гимназии
	10

	4.
	Систематическая и результативная работа по экономии

электрической, тепловой энергии и коммунальных расходов.
	10

	5.
	Качественное и своевременное проведение мероприятий, связанных с началом и завершением отопительного сезона.
	5

	6.
	Эффективная организация работы по благоустройству и
озеленению территории гимназии
	8                 

	7.
	Эффективная    деятельность, направленная на высокое качество содержания здания гимназии, выполнение норм СанПиНа, правил ОТ и ТБ
	10


Систематическая и результативная работа по экономии электрической, тепловой энергии и коммунальных расходов – 50% от оклада (ставки).

3.5. Выплаты стимулирующего характера педагогу-психологу, социальному педагогу:
	№

п/п
	Основание для симулирующих выплат
	Баллы

(максимальное
количество)

	1.
	Систематическая и качественная деятельность, направленная на профилактику девиантного поведения   несовершеннолетних.
	8

	2.
	Эффективная работа с социально неблагополучными семьями, учащимися «группы риска»
	8

	3.
	Наличие собственных методических, дидактических разработок, рекомендаций, ученых пособий, раздаточного материала, применяемых в образовательном процессе.
	10

	4.
	Психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса в соответствии с возрастными особенностями учащихся.
	10

	5.
	Просветительная и методическая работа с родителями,
педагогами, другими специалистами, учащимися
	10

	6.
	Эффективная работа по обеспечению максимального охвата учащихся горячим питанием.
	10


  3.6. Выплаты стимулирующего характера старшей вожатой
	№

п/п
	Основание для симулирующих выплат
	Баллы

(максимальное количество)

	1.
	Эффективная работа по руководству детскими и подростковыми общественными организациями.
	8

	2.
	Систематическая и результативная деятельность по профилактике правонарушений среди несовершеннолетних.
	8

	5.
	Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж гимназии среди учащихся, родителей, общественности.
	10

	4.
	Активное участие в социальном проектировании
	8

	5.
	Проведение массовых мероприятий с учащимися высокого качества.
	8

	 6.
	За подготовку победителей и призеров конкурсов
	8


3.7. Выплаты стимулирующего характера заведующему библиотекой, педагогу-библиотекарю:
	№

п/п
	Основание для симулирующих выплат
	Баллы

(максимальное
количество)

	1.
	Эффективная  работа,  способствующая увеличению читательской активности обучающихся и педагогов
	10

	2.
	Активное участие в гимназических и городских мероприятиях
	6

	3.
	Активное сотрудничество с библиотеками Брянской области
	8

	4.
	Систематическая   деятельность,    направленная    на    сохранение, пополнение   и   развитие     книжного   и   медиаресурсного   фонда библиотеки, фонда учебников и учебных пособий
	6

	5.
	Активное использование информационно-коммуникационных технологий в работе школьной библиотеки
	6


Педагогу-библиотекарю за работу с библиотечным фондом - 20% от ставки.

3.8.     Выплаты     стимулирующего     характера     секретарю,     учебно-вспомогательному     и обслуживающему персоналу

	№

п/п
	Основание для стимулирующих выплат
	Баллы (максимальное

количество)

	1. 
	Качественная работа по ведению и оформлению архива                        5
	5

	2. 
	За военно-учетную работу
	4


.
      у

	3. 
	За своевременную и качественную сдачу квартальной отчётности
	10            

	4. 
	За качественную работу с электронной почтой
	5               

	5. 
	Эффективная работа с поставщиками товаров, услуг, оформление договоров
	10        

	6. 
	Качественная организация работы в рамках 44-ФЗ (оформление электронных закупок)
	6       

	7. 
	Участие в работе по благоустройству и озеленению школьной территории
	10

	8. 
	За оформительскую работу в гимназии
	10

	9. 
	За своевременное размещение отчетности и др. документации на сайте закупок
	15

	10. 
	Эффективное планирование и исполнение бюджета школы, ориентированного на результат.
	15

	11. 
	Использование новых программ, направленных на совершенствование качества бухгалтерского учета.
	10


За работу с пенсионным фондом и фондом социального страхования – до 50% от ставки
За работу с казначейством  – до 50% от ставки.

Контрактному управляющему по закупкам – до 50% от ставки.

3.9.     Выплаты     стимулирующего     характера педагогу  дополнительного образования 

	№

п/п
	Основание для стимулирующих выплат
	Баллы (максимальное

количество)

	1. 
	Сохранность контингента
	1

	2. 
	Участие педагога в профессиональных конкурсах, смотрах, фестивалях, проектах
	10

	3. 
	Разработка и публикация методических рекомендаций, разработка и внедрение авторских программ, обмен опытом 


	5

	4. 
	Участие воспитанников в конкурсах, олимпиадах, соревнованиях, фестивалях, научно-практических конференциях
	8

	5. 
	Качественное ведение документации (журналы, планы, программы) 


	2

	6. 
	Вовлечение родителей (законных представителей) в работу кружка (подготовка костюмов, организация экскурсий) 
	5

	7. 
	Организация и участие в массовых мероприятиях
	8


3.10 . Выплаты стимулирующего характера лаборанту 
	№

п/п
	Основание для стимулирующих выплат
	Баллы (максимальное

количество)

	1. 
	Исполнительская и трудовая дисциплина
	5

	2. 
	Обеспечение условий ТБ
	10

	3. 
	Своевременная и качественная подготовка лабораторного оборудования к проведению экспериментов и лабораторных работ
	10

	4. 
	Обеспечение сохранности школьного имущества
	8

	5. 
	Разработка инструкций по ТБ и проведению контрольных работ
	10


3.11 Выплаты стимулирующего программисту

	№

п/п
	Основание для стимулирующих выплат
	Баллы (максимальное

количество)

	1. 
	Своевременная установка качественное обслуживание программного обеспечения 


	10

	2. 
	Установка нового программного обеспечения
	10

	3. 
	Отсутствие обоснованных жалоб на состояние компьютерных устройств со стороны участников образовательного процесса 
	8

	4. 
	Отсутствие фактов устранения проблем и технического обслуживания локальной компьютерной сети образовательного учреждения 
	10


4. К  другим   выплатам,   осуществляемым   из   стимулирующей   части   фонда оплаты   труда относится:

4.1.Выплата материальной помощи до 2000 рублей:

· в связи со смертью близкого родственника (родители, муж, жена, дети);

· в связи с несчастным случаем, произошедшим с работником или членами его семьи;

· в связи с необходимостью длительного лечение работника (более двух месяцев при предоставлении подтверждающих документов);
· в связи с утерей имущества в результате стихийного бедствия. (при предоставлении подтверждающих документов);

· в связи с юбилеем (50, 55, 60, 65, 70);
· при предоставлении ежегодного основного оплачиваемого отпуска – 2000 руб.

       Материальная помощь выплачивается по личному заявлению работника при наличии экономии по фонду оплаты труда.

4.2. Распределение фонда экономии заработной платы используется на увеличение размеров надбавок, доплат стимулирующего характера и других выплат.

Расчет стоимости одного балла формируется путем деления фонда стимулирования работников на максимальное количество баллов, набранное всеми работниками учреждения в конкретном месяце.

4.3. Выплаты стимулирующего характера не производятся в следующих случаях:

· невыполнение или некачественное выполнение установленного объема дополнительных работ;

· нарушение трудовой дисциплины;

· наличие дисциплинарных взысканий;
· в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации
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016-94 KOMILICKTBE) ocTasoBCH® | Wit
JTabopant T1pu 3aHATOCTH B XHMUUCCKUX 1ab0paTOPHIX: Tpukas 15
Xaiat x10maT00y MaKHbIi i Munspasconpas He osee 1 rosa
DapryK. NPOPEIUHCHIbIT] C HATPYHHKOM Y PHBIH owﬂ_.m.\w%w Qw. He Gonee | rona
o
Tlepuarkn Pe3HHOBBIC ACHKYPHBIT T asn A He 6oxee 1 roza
(OuKH 3aUHTHBIC Jlo m3moca
e )

T nasublii Oyxranrep

o

/Bonopuenko T.M./
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COI'JIACOBAHO: VTBEPX/AIO:
npeziceaTeNb BHIOOPHOTO Oprata nupexrop MBOY - Tumnasns Nel
riepBH4HOI NIPOGCOIO3HOA

TlepeueHn
npodeccuii (101KHOCTEH) H BHAOB padoT, KOTOPBIM MOJIOKEHA fecniaTHAs BbIAAYA
CMbIBAIOIIAX H 00€3BPERHBAIOUINX CPEACTB COTNACHO NPUKA3Y Mun3zpascoLpassutis PO
ot 17.12.2010 Ne 11225 «O6 yTBepA€HIH THIOBbIX HOPM GecruiaTHO Bbiaaun pabOTHHKAM
CMBIBAIOLLAX 1 (1K) 06e3BPEKMBAIOLIMX CPEAICTB U CTAHAAPTA 6e30MacHOCTH Tpyaa
«Obecrieyerye pabOTHUKOB CMbIBRIOLIMMH H (um) 06e3BPEKMBAIOLUNMU CPECTBAMUY

Ne | Hanmenosanue npodeccui HaypMeHOBaHHE CMBIBAIOIIMX 1 Hopma
| w/n (nomKHOCTH), Buaa pabot 06e3BpexKHBAIOIINX CPEICTB BblauH
1. | Yuurens xXuMuH . Cpencrsa runpodobHoro efcTBuS 100 mn
‘ (OTTaNKMBAKOLLHE BIATY, CylIallie
| KOXY)
2 | 3aenyromuii XO35HCTBOM Cpencrsa rinapodoGHOro et 100 M |
| (oTTanKMBasoLIMeE BAATY, CyLIAle |
{ KOKY) |
3. 3asenytounii GubnoTeKOM Cpencrsa runpodoSHOro AeicTsug 100 Ma |
‘ (OTTANKMBAIOIIHE BIIATY, | “
| YBIKHAKTIHE KOXKY) l‘

Orsercrsenssii mo OT -
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COI'JIALIEHME T10 OXPAHE TPYJIA

NeNe | Conepaanne Cronmo | Cpox Otsercr | Konnuectso Kommuecrso
(pabor) CTh BBIMOJIHE | BeHHbIe | pabOTHHKOB, paboTHIKOB,
pabor HUS 3a KOTOPbIM BLICBOBOXKAEMBIX
i (THIC.pY | MEPOIPH | BBINONHE | YIYUIIAIOTCS | C TSKENBIX
6.) ATl Hue yenopus (uzmueckux padbor
£ MeponpH | Tpysia L u o LA
4 ATnii Bceero B Beero Bru.
8 T HKEHIIH
B % xKe H
| & 3 i
fss . FORSRS — i B — HH —
1 2 N 3 4 5 6 7 8 9 10 11
] 1. Opranu3anuoHnbie MeponpHsITHSE B
121 Arrecraius pabounx MeCT Ho yCIOBHAM TPyJia B - - -

coorserctain ¢ D3 «O crrennanbHoil OleHKe yCIoBHit
Tpyna» or 28.12.2013 r. o g
1.2. | OByuenue 1 npoBepka 3HaHMII 1O OXpaHe TPy/a B - 1 2,0 & 5 = -
COOTBETCTBUHM € NOCTaHOBNEHeM MunTtpya Pocenn
1 Muno6pasosannsi Poccun ot 13.01.2003 Ne 1/29
1.3. | Paspaborka u yrBepskieHue nporpamMmmbl BBOJHOTO En. d
MHCTPYKTA’kKa M OTAENBHO NPOrPaMM UHCTPYKTaKa Ha
pabouem MeCTe B NOJPA3ENEHHUIX OPraHu3aLun
1.4, | Obecneuenne xKypHajamMn PErucTpalinn HHCTPyKTaxKa En 1
BBOJIHOTO 1 Ha paboueM MecTe 10 yTBEePKACHHBIM
| Muntpynom P® obpasuam

1.5. | llpuoGperenne n ycranHOBKa 3HAKOB H [J1aKATOB 1. - -
$5e3011acHOCTH 110 OXpaHe Tpyaa
1.6. | Paspaborka n yreepuiaenne nepeuns npodeccuii i - - -
BIJIOB PabOT Oprauu3aumm:
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BUIOB PAOOT Opranm3aiii:
- paGOTHHKH, KOTOPBIM HEOOXO/HM npeaBapHTenbHbii
MeMLIMHCKHTT OCMOTP;

- PaBOTHHKH, K KOTOPBIM NIPEBABISIOTCA
HoBbIIEHHbIE TpeGoBanus 6e301acHOCTH,

- paboTHHKH, KOTOPbIE 0OECTIeHBAIOTCs criennabHoi
ONEKIOI, CriennabHOIT 00yBbIO U APYTHMI
CpeACTBAMI MHANBIYaTbHOI 3 ThI;

- pabOTHHKAM, KOTOPBIM BbIJACTCS GecruiaTHO 1O
yCTAHOBJIEHHBIM HOPMaM MOJIOKO Wil ApyTrHe
PABHOUEHHBIE [THIIEBbIE IPOAYKTBL,

- paBOTHUKM, KOTOPHIM TONIAraeTes KOMIEHCAIS 32
paboTy B ONACHBIX H BPE/IHBIX YCIOBHAX TPY/A;

- aGOTHUKH, KOTOPBIM TOJIOXKEHO MBLIO 1 /IPYTHE
obe3BpeKNBAIOLIHE BEIECTBA

1.7,

TIposeseHuie OOIIEro TEXHIIECKOro 0cMoTpa 3naHuit
1 IPYTHX COOPYKEeHuii Ha COOTBETCTBHE GesonacHoii
HKCILTyaTaluH

En.

2. Texuuyec

KHe MeponpHsiTH

2L

VCTaHoBKA NMPENOXPAHHTENbHDIX, 3AIHTHBIX 1
CHPHAMBUPYIOLINX pUCTocobneHuii B uessix
obecrieuennst 6e30nMacHoOi IKCILTyaTaliy u
aBapMItHOI 3aIUTEI BOJAHBIX 1 ra30BbIX
NPOH3BOJICTBEHHbIX KOMMYHHKLUit 1 COOpYKeHuii

2.2.

YV CTaHOBKA OCBETHTENBHOI apMaTypel,
HICKYCCTBEHHOIO OCBEIIEHN C LENbIO YTy HIIeH A
BBITIOJIHEHIS HOPMATHBHBIX TPeGOBaHHii 110
OCBEIIEHMIO HA PABOUHX MECTaX, GLITOBBIX
MOMELIEHHSIX, MECTAX MACCOBOTO Nepexo/a, Ha
TEppUTOpHH

2.3,

Hanecenue Ha SGOSGEOHQ—'WQIIOO Omovv\ﬁomw::p
KOMMYHHKALMH U Ha apyrue OOBEKTHI CUTHATIBHBIX
UBETOB

En.

11

Jlo 01.08.

Tlenssnb

TA.

24.

=ﬁowmhn:=m UCNBITAHHA %04@0@04& 3a3emJieHust
Awm:va—m::m—v H H30JISILHIO TIPOBOJIOB ANEKTPOCHCTEM

3/iaHns Ha OOO._._uﬂH_,mSw HesonacHoit an_‘:_vww._.n:::

Jlo 01.08.

25

Tlenssnp

T.A.

o
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3.1.

:ﬁmhumﬁz._.o:v:_u_m n :mﬂ:Oh::onx:o MEIMIHHCKIEe
OCMOTPbI meo._.z:xcm B COOTBETCTBHM C _n_Oﬁnbxc?_
TPOBEAEHIS :ﬂnbuﬁu:,—.mhvzzx " :nﬂsOh::nnx:x
0CMOTPOB mec._._._:xOm 1 MEJIMLIMHCKHX periameHTax
jorycka K npogeccin

yen.

60

no m_, 3,.

TTproGpeTenne MEAHIIMHCKITX anTetek (npuka3s
Munsapascoupassutis PO ot 05.03.2011 r. Ne 169n)

En

900 p.

OGopyaoBaHIe CAHUTAPHBIX MOCTOB 1 obecneuenme
JIX ANTEUKAMH MEpPBOil MEAMIIMHCKOIT IIOMOLIH B
COOTBETCTBIH C PEKOMEHIAIITSIMI NPHKa3a
Munsapascoupassutis PO ot 05.03.2011 r. Ne 1691

4. Meponpusitusi no o6ec

nevYeHuio cpeacTsamu slh—\-WEEE.:r:O—,\.- 3AIHTHI

Obecnieuenne UN@O.—.IS—AON MbIJIOM, CMBIBAIOLIIUMHA
Ommuw—umxﬂ_mw—OE:Z: cpencrsamu B COOTBETCTBHM C
v\.—,ﬂm@v—nhw::zz—s HOpMamMn

3,1

42.

ObecredeHne HHANBUAYAIbHBIMI CPEACTBAMNI
3AUIATHI OT MOPAXKEHNs SJEKTPHUCCKUM TOKOM
(JWMDAEKTPUHECKHE NIEPUATKH, JIMBIIEKTPUYECKHE
KOBPHKH, HHCTPYMEHTBI € M30HPYIOUIMH pyuKamm)

sKapHOii 6e3011acHOCTH

5.1

5. MeponpusiTusi 110 1o

Pa3paGoTKa, yTBEpK/IEHHE M0 COMJIACOBAHHI0 C
npodxomom MHCTPYKIWMI O Mepax noskapHoi
6e3011ACHOCTH B COOTBETCTBHI € TPEOOBAHHSMH
T'OCT 12.07.2004 r. n Ha OCHOBE MPaBMIl nosapHofi
6e30MacHOCTH

En.

il

1
TOJYTO/IH
e

Tlensizb
T.A.

5.2.

33

Obecnedenne KypHanami PerncTpaLii BBOAHOT0
NPOTHEOMNOKAPHOTO HHCTPYKTAKA, AKypHATAMI
pericTpatiny NPOTHBONOKAPHOIO HHCTPYKTAKA Ha
paBouem MECTe, a TaKKe KypHAIOM yHeTa TepBHHYHbIX
CPEICTB NIOKAPOTYMICHHS

En.

1
TOJyro/
e

Tlenasn
T.A.

PaspaboTka i obecrieente yapesieHia
HHCTPYKIME 1 IAHOM-CXEMOiT 3BaKyallii Jiojeil Ha
ctyuaii BO3HUKHOBEHMA N0Kapa

En.

1
HOJYroIH
e

Tlenasn
T.A.

Y eranoBJienie noskapHbIx mkados n

VKOMIUIEKTOBAHIE HX CPECTBAMH NOKAPOTYICHIL

- e —





[image: image10.jpg]UCCHICRCHNAC U

Y RTYPHBIRTH
NEPBHYHBIMI CPEACTBAMM TI0KAPOTYIIEHHS (MECOK,
OTHETYIIHTENH 1 A1p.)

§6.

Opranusaigs 06yuenus paboTaonmx n
00yHalommxcs B Oprannsanii Mepam obecrieuenus
1noxkapHoii 6e301MacHOCTH i NpoBeaeHIe
TPEHHPOBOYHBIX MEPONPHATHIA 110 HBAKYALIMH BCETO
nepconana

Kanas |
ueTBepTh

Hensian
T.A.

8:7:

OGecneuenne OrHe3aluThbl AEPEBSHHbIX
KOHCTPYKILHit

5.8.

OcBoosk/1eHIE 3a11aCHBIX IBAKYALITOHHBIX BHIXOJIOB
OT XpaHeHnst HeNCTIPaBHOIi Mebeu

NOCTOSIH
HO

Tlensi3p
T.A.

59,

VYcraHoBieHne Ha OKHaX META/UIMYECKNX PEeIIeTOK
«pacnaiiHoro» Tumna, 3aKpbIBAIOLIMXCS HA 3aMOK

Ipumeuanne: Coraienne pa3spabaTeiBaeTcs B COOTBETCTBIH C npukasom Munsipascoupassutis PO ot 01.03.2012 r. No
1811 «O6 yTBepiKIeHH THITOBOIO NEPEUIS EHKETOAHO PeaH3yeMbIX PaboTOATETEM MEPOTIPUSATHIA 110 YIIyUIICHUIO YCIOBUI 1
OXpaHbl TPYa U CHIKEHHIO YPOBHEHTIPOECCHOHANBHBIX PHCKOBY.

I'nasueiii Oyxrante] T H.Bononuenko
y: P

Otsercraennsiii no OT & T.Alleus3b
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